BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului de economist in structura de management al calitatii
din cadrul Spitalul Clinic de Boli Infectioase Cluj Napoca

1. Legea nr.95/20086 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.975 /2012 privind organizarea si functionarea
structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unltatllor
sanitare.

3. Ordinul Secretariatului General al Guvenului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

4. Legea contabilitatii nr.82/1991 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Ordinul MFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

6. Ordinul M.F.P nr. 2861/2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,

7. Ordinul M.F.P. nr. 2021/17.12.2013 — privind aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice. Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiuni de aplicare;

8. Ordinul M.F.P nr. 923 din 11 iulie 2014 modificat prin Ordinul M.F.P. nr
1139/2015,pentru aprobarea Normelor metodologice referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfagoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

9. Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 (*actualizata*) privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea
bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor pubtice;

10. Ordinul M.F.P nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile.

11. Legea nr. din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;
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