= SCBI

SPITALUL CUNIC DE

BOLI INFECTIQASE CLu)-NAarOCA
400348 Cluj-Napoca, sir. Tuliu Moldovan 23
Tel.: 0264-594.655, Fax: 0264-593.105
E-mail: confactii@intectionsectuj.ro T
Web site:www.infectivasecluj.ro CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU
PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL SPITALULUI CLINIC DE BOLI
INFECTIOASE CLUJ-NAPOCA

B indrarg

Temei legal:

Avind in vedere prevederile:

> Ordonantei de Urgenté nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantli, cu modificérile
si completarile ulterioare;

>Hotdrdrii Guvernului nr. 215/2009  pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacants, cu modificirile si completdrile ulterioare;

YInstitutiile si autoritiitile publice indiferent de sistemul de finantare §i de subordonare,
inclusiv activititile finantate integral din venituri proprii, implicit Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Cluj-Napoca, acords, in limita sumelor previizute in buget alocate cu aceasti
destinatie, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacanti in cuantum
de 1.450 lei pentru un salariat,"

" Art1 (1) In scopul recuperarii i niretinerii capacitafii de muncs si a motivarii personalului din
cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj-Napoca, angajatorul acordd acestora vouchere de
vacantd, in valoare de 1450 lei pentru un salariat, in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

2) In tntelesul prezentului Regulament, termenul "voucher de vacants" va fi interpretat ca ficind
referite la voucherul de vacan{ii pe suport electronic. Voucherele de vacan{d pe suport electronic
sunt bonuri de valoare emise in format electronic, reglementate exclusiv de prevederile OUG
nr.8/2009,cu modificarile si completiirile ulterioare, fiind destinate exclusiv achizitionarii pachetelor
de servicii turistice in conformitate cu prevederile ordonantei de urgent.

(3) Avéand in vedere faptul ci, cardul de vacantd este o formi modernd de a oferi angajatilor un
bonus in vouchere de vacanti §i vine cu o serie de beneficii ce simplificd atit gestiunea
angajatorului, cit si modul de utilizare de citre beneficiar, voucherele de vacanfd vor fi
achizitionate pe suport electronic sub forma de card.

(4) Voucherele de vacantd sunt integral suportate de ciitre Spitalul Clinic de Boli Infectioase Cluj-
Napoca,

(5) Voucherul de vacantd pe suport electronic, are perioadd de valabilitate de un an de la data
alimentdrii, fiird a se Intelege o aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.
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Art2 (1) Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacantd, se stabileste in
conditiile legii, de céitre angajatori, proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu
sau durata contractului de munca, intr-un an calendaristic. Perioada in care se acordd voucherele de
vacanfd §i categoriile de personal, functie de sursa de finanfare, se aprob# in sedinta Comitetului
director al spitalului.

(2) In conformitate cu prevederile art.106 din Legea 53/2003-Codul Muncii cu modificrile si
completdrile ulterioare, care stabileste ci salariatul Incadrat cu contract de munci cu timp partial se
bucurd de drepturile salariatilor cu norma intreags, in conditiile previizute de lege si de contractele
colective de munci aplicabile, jar drepturile salariale se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat,
raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru, pentru salariafii incadrafi cu
confract individual de muncd cu timp partial, valoarea corespunzitoare a voucherelor de vacants
va 1i calculatd, adicd timpul individual de lucru / program normal de lucru, program normal ciruia fi
corespunde valoarea de 1450 lei. Salariatii spitalului, angajati cu fractiune de norma, beneficiazi de
voucherul de vacantd doar de la entitatea la care are declarati functia de baz.

(3) Conform art. 12 alin. (4) din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacan{d, cu modificdrile si completirile ulterioare, in cazul salariatilor din
institufiile si autoritdtile publice, previizute de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantl, care au mai mulfi angajatori, se acordd o singurd
indemnizatie de vacant3, sub formé de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, de citre
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aceastd situaic vor da o declaratie pe propria réspundere privind funcjia de bazi in cadrul entititii,
in termen de 10 zile lucrdtoare de la data luiii la cunostingi a prezentului Regulament.

(4) Vouchetele de vacanfd, se acordi personalului din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Cluj, cu contract individual de munci activ, inclusiv personalului, care beneficiazi de concediu de
odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de munc#, concediu de maternitate, concediu
pentru risc maternal, concediu paternal gi concediu pentru ingrijire copil bolnav, considerate
perioade de activitate prestatd conform art.145 alin.(4) din Legea 53/2003-Codul Muncii, cu
modificérile §i completarile ulterioare.

(5) Valoarea nominald fofali a voucherelor de vacani acordate unui salariat (1.450 lei) se
diminueazi proporfional cu durata suspenddrii contractului individual de muncd, cu exceptia
situafiilor previzute la art. 2 alin. (4) de mai sus.

(6) Salariafii ale cdror raporturi de munci au incetat pani la data acordirii voucherelor, nu vor mat
primi vouchere de vacant,

(7) Salariatii care nu doresc sa beneficieze de voucherele de vacanti, vor notifica in scris conducerea
spitalului cu privire la acest lucru.
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Art.3 (1) Ordonatorii de credite rispund de modul de acordare a voucherelor de vacants si au
obligatia de a angaja i de a utiliza creditele bugetare necesare aplicirii prezentului regulament
numai in limita prevederilor §i destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Ordonatorii de credite tin evidenfa voucherelor de vacanfi conform situatiilor cuprinse in
anexele la H.G, nr, 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile §i completérile ulterioare.

(3) Potrivit clasificafiei economice a cheltuielilor bugetare voucherele de vacanti se cuprind la titlul
,,Cheltuieli de personal”, articolul ,,Cheltuieli salatiale in naturd” cod 10.02.06.

(4) Sumele reprezentdnd voucherele de vacantd nu intrd Tn baza de calcul a contributiilor de
asiguriiri sociale si contributiilor de asiguriiri sociale de s#nitate, dar contravaloarea acestor
vouchere este supusd impozitirii, tn luna in care au fost acordate beneficiarului.

(5) In situatia in care se restituie contravaloarea voucherului, persoana beneficiazi de recalcularea
impozitului in luna urmétoare restituirii.

Art.4 (1) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale ciitre angajator.

(2) In cazul voucherelor de vacang’ alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul
incetdrii raporturilor de munci, angajatorul are obligafia de a comunica in timp util informatiile
relevante unitifii emitente, pentru ca aceasta si poati face restituirea valorilor c#tre angajator

(3) Salariatul are obligafia s# restituie angajatorului voucherele de vacanti acordate si neutilizate:
a) la sfirsitul perioadei de valabilitate a voucherului de vacant;
b) la data Tncetdrii raporturilor de munci.

(4) Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherecle de vacantd acordate necuvenit, in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data ingtiintirii asupra faptului cd i s-au acordat vouchere
necuvenite

Art.5 (1) Salariafii care primesc vouchere de vacan{i nominale sunt singurele persoane indreptitite
st utilizeze voucherele de vacantd in perioada de valabilitate a voucherului i in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice, care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publici,
transport, tratament balnear, agrement, conform art.23 din HG nr.215/2009.

(2) Se interzice beneficiarului:
- utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizifionarea altor servicii dect cele previzute mai sus;
- primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, In cazul in care suma corespunziitoare solicitatd
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este mai mic# decéit valoarea alimentatd a voucherului de vacanta;
- comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani gi/sau al altor bunuri si/sau
servicii.

Art.6 Persoana desemnatd din cadrul Serviciului resurse umane §i relatii cu publicul, va intocmi
toate documentele necesare achizifiondirii suporturilor electronice pentru voucherele de vacantd
si a codurilor PIN. De asemenea, va Intocmi si actualiza tabelele cu sumele cuvenite a fi alimentate,
penfru personalul care beneficiazd de vouchere de vacantd, conform trangelor stabilite, calculdnd
numirul de zile lucrate In perioada de referinfd, avdnd in vedere angajarile noi, incetiirile de
contracte individuale de munc#, suspenddri de contracte individuale de munc#i sau incetarea
suspenddrii contractelor individuale de munci.

ra :
Art.7. Prezentul Regulament a fost intocmit in data de é? .1 va fi adus la cunostinga
salariatilor din toate structurile care functioneazi in cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj,
prin afisare pe site-ul https://infectioasecluj.ro/.
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