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REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU
PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL SPITALULUI CLINIC DE BOLI
INFECTIOASE CLUJ-NAPOCA
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Temei legal:

Avand in vedere prevederile:
> Ordonantei de Urgent nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile
si completarile ulterioare;
> Hotérarii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completirile ulterjoare;

LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri
publice

Ordonantei de Urgentd nr. 63/2023 pentru stabilirea unor masuri la nivelul structurii
organizatorice aferente unititilor sanitare, precum si stabilirea unor masuri privind salarizarea
personalului din sistemul sanitar public si pentru completarea unor acte normative in domeniul
sandtatii si in domeniul fiscal

“Institutiile si autorititile publice indiferent de sistemul de finantare si de subordonare,
inclusiv activititile finantate integral din venituri proprii, implicit Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Cluj-Napoca, acords, in limita sumelor previzute in buget alocate cu aceasti
destinatie, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacanti in cuantum
de 1.450 lei pentru un salariat."

Art.1 (1) In scopul recuperdrii si intretinerii capacitatii de munci sl a motivirii personalului din
cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj-Napoca, angajatorul acordi acestora vouchere de
vacantd, in valoare de 1450 lei pentru un salariat, in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

(2) In intelesul prezentului Regulament, termenul "voucher de vacan{d" va fi interpretat ca ficand
referire la voucherul de vacangi pe suport electronic. Voucherele de vacanta pe suport electronic
sunt bonuri de valoare emise in format electronic, reglementate exclusiv de prevederile OUG
nr.8/2009, cu modificarile si completirile ulterioare, fiind destinate exclusiv achizitionsrii
pachetelor de servicii turistice in conformitate cu prevederile ordonantei de urgents.

(3) Avand in vedere faptul ¢4, cardul de vacantd este o formi modernd de a oferi angajatilor un
bonus in vouchere de vacan{d si vine cu o serie de beneficii ce simplificd atat gestiunea
angajatorului, cat si modul de utilizare de citre beneficiar, voucherele de vacanta vor fi achizitionate
pe suport electronic sub forma de card.
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(4) Voucherele de vacanfa sunt integral suportate de cétre Spitalul Clinic de Boli Infectioase Cluj-
Napoca;

(4) Prin derogare de la dispozitiile art. 1 alin. (5) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, contravaloarea voucherelor de vacan{d pentru
personalul incadrat fn unitéile sanitare publice, se asigurd de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului S#natatii, prin transferuri citre bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de
sdndtate.

(5) Voucherul de vacan{d pe suport clectronic, are perioadd de valabilitate de un an de la data
alimentirii, fird a se infelege cé aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Art2 (1) Cuantumul acordat salariafilor sub forma voucherelor de vacan{i, se stabileste in
conditiile legii, de cétre angajatori, proporgional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu
sau durata contractului de munca, intr-un an calendaristic. Perioada in care se acordd voucherele de
vacantd si categoriile de personal, functie de sursa de finantare, se aproba in sedinta Comitetului
director al spitalului.

(2) In conformitate cu prevederile art.106 din Legea 53/2003-Codul Muncii cu modificarile si
completirile ulterioare, care stabileste ca salariatul incadrat cu contract de munca cu timp parfial se
bucuri de drepturile salariagilor cu normé intreaga, in conditiile prevdzute de lege si de contractele
colective de munc aplicabile, iar drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat,
raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru, pentru salariatii incadrafi cu
contract individual de muncd cutimp partial, valoarea corespunzitoare a voucherelor de vacanta
va fi calculats, adica timpul individual de lucru / program normal de lucru, program normal céruia i
corespunde valoarea de 1450 lei. Salariatii spitalului, angajati cu fractiune de norm#, beneficiaza de
voucherul de vacanti doar de la entitatea la care are declarati functia de baza.

Modul de calcul al numarului de vouchere de vacan{d acordat fiecarui salariat este urmatorul:
numarul efectiv zile lucrate in perioada de referinfd

1.450 lel X —=mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e m e mm e o
numarul zile lucritoare din anul de referin{a

(3) Conform art. 12 alin. (4) din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacan{d, cu modificdrile si completarile ulterioare, in cazul salariatilor din
institutiile si autoritétile publice, prevazute de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd, care au mai muli angajatori, se acordd o singurd
indemnizatie de vacantd, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, de catre
angajatorul unde beneficiarii in cauza 1si au functia de bazd, potrivit legii. Persoanele care sunt in
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aceastd situatie vor da o declaratie pe propria rispundere privind functia de bazd in cadrul entititii,
in termen de 10 zile lucritoare de la data ludrii la cunostinti a prezentului Regulament.

(4) Sunt asimilate perioadei lucrate zilele din perioada de referinta in care salariatii au beneficiat de:
- concediu de odihni,

- concediu pentru incapacitate temporard de munci,

- concediu medical pentru sarcina si lauzie (pre- si postnatal sau maternitate),

- concediu de risc maternal

- concediului pentru ingrijirea copilului bolnav.

(5) Nu sunt asimilate perioadei lucrate zilele din perioada de referin{d in care raportul de
serviciu/contractul individual de munci este suspendat la cererea salariatului, respectiv:

- concediu pentru cresterea copilului pani la vérsta de 2 ani sau concediu pentru cresterea copilului
in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pani la implinirea véarstei de 3 ani;

- concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani;,

- concediu paternal;

- concediu pentru formare profesionals;

- participarea la grevi;

- concediu de acomodare,

- concediu fara salar.

(6) Valoarea nominald totald a voucherelor de vacantd acordate unui salariat (1.450 lei) se
diminueazd proportional cu durata suspendirii contractului individual de munci, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 2 alin. (4) de mai sus.

(7) Salariatii ale caror raporturi de muncd au incetat pani la data acordsrii voucherelor, nu vor mai
primi vouchere de vacanti.

(8) Salariatii care nu doresc si beneficieze de voucherele de vacanti, vor notifica in scris conducerea
spitalului cu privire la acest lucru.

Art.3 (1) Ordonatorii de credite rispund de modul de acordare a voucherelor de vacan{d si au
obligatia de a angaja §i de a utiliza creditele bugetare necesare aplicdrii prezentului regulament
numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Ordonatorii de credite tin evidenta voucherelor de vacantd conform situatiilor cuprinse In

anexele la H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completirile ulterioare.
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(3) Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare voucherele de vacantd se cuprind la titlul
,,Cheltuieli de personal”, articolul ,,Cheltuieli salariale in naturd” cod 10.02.06.

(4) Sumele reprezentdnd voucherele de vacanfd nu intrd in baza de calcul a contributiilor de
asigurdri sociale §i contribuiilor de asigurari sociale de sinatate, dar contravaloarea acestor
vouchere este supusd impozitérii, in luna n care au fost acordate beneficiarului.

(5) in situatia In care se restituie contravaloarea voucherului, persoana beneficiazé de recalcularea
impozitului in luna urmétoare restituirii.

Art.4 (1) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator.

(2) In cazul voucherelor de vacan{d alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul
incetarii raporturilor de muncd, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile
relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta s poatd face restituirea valorilor citre angajator

(3) Salariatul are obligatia s restituie angajatorului voucherele de vacantd acordate si neutilizate:
a) la sfarsitul perioadei de valabilitate a voucherului de vacantd,
b) la data Incetarii raporturilor de munca.

(4) Salariatul are obligatia sd restituie angajatorului voucherele de vacantd acordate necuvenit, In
termen de 10 zile lucritoare de la data instiinarii asupra faptului ca i s-au acordat vouchere
necuvenite

Art.5 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane indreptifite
o3 utilizeze voucherele de vacantd in perioada de valabilitate a voucherului §i in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice, care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica,
transport, tratament balnear, agrement, conform art.23 din HG nr.215/20009.

(2) Se interzice beneficiarului:

- utilizarea voucherelor de vacan{d pentru achizitionarea altor servicii decét cele previzute mai sus;
- primirea unui rest de bani la voucherul de vacania, in cazul in care suma corespunzatoare solicitatd
este mai micd decat valoarea alimentatd a voucherului de vacania;

- comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau

servicii.

Art.6 Persoana desemnatd din cadrul Serviciului resurse umane si relatii cu publicul, va intocmi
toate documentele necesare achizitiondrii suporturilor electronice pentru voucherele de vacanta
si acodurilor PIN. De asemenea, va intocmi si actualiza tabelele cu sumele cuvenite a fi alimentate,
pentru personalul care beneficiaza de vouchere de vacantd, conform transelor stabilite, calculand
numirul de zile lucrate in perioada de referintd, avind in vedere angajirile noi, incetdrile de
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contracte individuale de munca, suspendari de contracte individuale de muncd sau incetarea

suspendarii contractelor individuale de munca.

Art.7. Prezentul Regulament a fost intocmit in data de NyQ@Z .351 va fi adus la cunostinta

salariailor din toate structurile care functioneaza in cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj,

prin afisare pe site-ul https://infectioasecluj.ro/.
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Manager per I} ajuridica
Mansap’a n

Director Financiar Contabil,

Sef Serv. RUNOS si RP Compartiment Juridic

Ec. Mlsan N leta Cons. Jur. Biris Qbsmin

Sindicatul Sanitas
ﬁtrus Daniela
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