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unitate aflatd in
PROCES DE ACREDITARE

UN SCBI

W SerrauL CUNIC DE
¥ BOLI INFECTIOASE CLUJ-NAPOCA

i G oo
400348 Cluj-Napoca, str. luliu Moldovan 23
Tel.: 0264-594.655. Fax: 0264-593.105
E-mail: contact@in(c
CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
Plan de Registrul de Nivel scizut Managerul Resursele | Semestrul | Masura este
distribuirea in cadrul integritate decizii de implicare al | SCBI existente | 12022 obligatorie
institutiei a planului de adoptat angajatilor Consilier la nivelul conform
integritate, urmare Persoane Registrul de Caracter etica SCBI H.G.nr.
consultarii angajatilor desemnate corespondenta exclusiv Consilier 1269/2021
si a evaludrii de risc pentru formal al juridic
conform HG nr. monitorizarea consultirii
599/2018 m— m.mmmrw:ﬁm.wﬂm. maﬂ.—@awbﬁwﬂm Nealocarea
resurselor necesare planului de resurselor
implementirii acestuia; integritate umane si
Tipuri de financiare
resurse necesare
efectiv
alocate
Evaluarea anuala a Raport de Registrul de Caracter Managerul Resursele | Anual Maésura este
modului de evaluare corespondenta formal al SCBI existente obligatorie
implementare a intocmit si demersului in | Consilier la nivelul conform
planului si adaptarea publicat pe Site-ul institutiei absenta etica SCBI H.G. nr.
acestuia la riscurile si site-ul aplicarii Consilier 1269/2021
vulnerabilitatile nou institutiei efective a juridic
aparute; Plan adaptat metodologiei
si publicat pe de evaluare a
site-ul riscurilor
institutiei,
daca este
cazul
Identificarea, Registrul Registrul Caracter Consilier Resursele | Anual Misura este
analizarea, evaluarea si riscurilor de | riscurilor de formal al eticd existente obligatorie
monitorizarea etica si etica si demersului in | Comisia de la nivelul conform
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Y
T T - wniat afat n
PROCES DE ACREDITARE
A il
400348 Cluj-Napoca, str. luliu Moldovan 23
Tel.: 0264-594.655, Fax: 0264-593.105
E-mail: contac
Web site wwy CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
acestora; luate gresita
incadrare a
faptelor ca
incidente de
integritate
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA PACIENTILOR
Mg Observatii
e, Masura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil | Resurse | Termen (Abrevieri)
1 | Consolidarea e Nr.deangajati | Dosarele profesionale |e Evaluarea formalia | Manager Resursele | Permanent | Masura este
profesionalismului evaluati din ale angajatilor personalului SCBI SCBI existente obligatorie
in cariera total personal e Nealocarea resurselor | Sef serviciul | la nivelul conform
ﬁwﬂmOSNHCMCF e Nr. .ﬂ EUE_ Statul de m.soﬂ_ umane m_ financiare RUNOQOS-RP | SCBI H.G. nr.
inclusiv Uﬂmb maéasurilor necesare 1269/2021
aplicarea efectiva dispuse urmare | Pagina web
a mecanismelor de evaludrilor www.infectioasecluj.ro
evaluare a realizate
performantelor, o Masuri luate in
transparentizarea vederea
procedurilor de asiguririi
recrutare in SCBI vizibilitatii
anunturilor
aferente
procedurilor de
recrutare
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<A SCBI

..,.l_\{h SPITALUL CLINIC DE
g~  BOU INFECTIOASE CLUJ-NAPOCA

400348 Cluj-Napoca, str. Iuliu Moldovan 23
Tel.: 0264-594.655, Fax: 0264-593.105

E-mail: contactinf i
Web site:wy

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

tehnologii

formular online,
email etc.)

e Nr. de campanii
de
constientizare
organizate

e Nr. materiale
educative
diseminate

e Nr. de mesaje
preventive
(postari)
publicate pe
canalele
institutionale de
comunicare

online

Chestionar de evaluare
a satisfactiel
pacientilor

internet
Lipsa specialistilor in
domeniul comunicarii

online

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE
PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie prin asigurarea implementirii lor efective

Observatii
Nr. o 3 8 Surse de . . ; vt
Masura Indicatori 5 Riscuri Responsabil Resurse Termen (Abrevieri)
crt. verificare
1 Asigurarea e Nr. de raportéri Registrulde  |e Lipsa interesului Consilierul de Resursele | Permanent | Mdsura este
aplicarii o Nr. de proceduri corespondenta personalului/conduc | eticd existente obligatorie
efective si interne erii SCBI la nivelul conform
unitare a armonizate/elaborate e Nealocarea Conducatorii SCBI H.G. nr.
legislatiel de conform prevederilor resurselor umane si structurilor SCBI 1269/2021
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SCBI

SprTALUL CUNIC DE
BOLI INFECTIOASE CLUJ-NAPOCA

e
&

unitate aflatd in
PROCES DE ACREDITARE

400348 Cluj-Napoca, str. luliu Moldovan 23
Tel.;: 0264

-394.655, Fax: 0264-593.105

cclupro

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

STy’
by ot
P A

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.1. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in structurile SCBI
Observatii
Nr. < . . Surse de ; ; : e
Misura Indicatori . Riscuri Responsabil Resurse | Termen | (Abrevieri)
crt. verificare
1 | Consolidarea Mecanism de Nealocarea Structurile Resursele | Anual Mésura este
mecanismului de prioritizare a Registre  de resurselor umane si | responsabile in | existente obligatorie
prioritizare a investitiilor boli financiare necesare | domeniile: la nivelul conform
alocirilor bugetare si consolidat functionale la Control ineficient | buget, SCBI H.G. nr.
evaluare a Personal angajat si | nivel national, asupra modului de investitii, 1269/2021
oportunitétii deciziilor mecanism completate introducere si achizitii, sia PNRR
MS si CNAS privind consolidat validare a datelor | asistentd
utilizarea fondurilor Obligativitatea Mecanism in registre/Proces | medicald,
publice conform unor completirii aprobat pentru defectuos de sdnatate
metodologii specifice; registrelor monitorizarea asigurare a calititii | publicd, fonduri
nationale aplicarii datelor introduse europene
Registre de boli ghidurilor Implementarea
functionale la nivel | clinice defectuoasi a
national functional solutiilor software
Mecanism pentru
monitorizarea
aplicarii ghidurilor
clinice functional
2 | Transparentizarea Contractele de Date incdrcate Lipsa cooperdrii Biroul Achizitii | Resursele | Permanent | Masura este
utilizarii resurselor achizitie si actele pe platforme managementului in | Publice existente obligatorie
publice prin aditionale pe informatice publicarea Resbonsabil IT la nivelul conform
publicarea centralizatd platforme specifice, transparentd a ponsavl SCBI H.G. nr.
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SCBI

/.I.W'M«.I\,. wﬂﬂﬁmﬂwﬂﬁmhmrs-g unitate aflati in
PROCES DE ACREDITARE
,m Coppetng ﬂtﬁc.ﬂ |
400348 Cluj-Napoca, str. luliu Moldovan 23
Tel.: 0264-594.655, Fax: 0264-593.105
E-mail: contact luj ro
Web site:www ir 2 CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
4 | Evaluarea :mo::_on de Numadr de riscuri Registrul Nealocarea resurselor | Responsabilul | Resursele | Anual Masura este
coruptie in cadrul identificate riscurilor umane si financiare | cu riscurile existente obligatorie
SCBI Numdr si tipul de necesare la nivelul conform
misuri de Consilierul de | SCBI H.G. nr.
interventie eticd 1269/2021
5 | Desfisurarea de Numdr si tip de Procese Nealocarea resurselor | Consilierul de | Resursele | Pemanent | Masura este
activitati continue de activititi de verbale umane si financiare | eticd existente obligatorie
instruire  pe teme instruire organizate | instruire necesare Sefi structuri la nivelul conform
privind transparenta, Feed-back al Lipsa de interes din SCBI H.G. nr.
etica si integritatea, grupului tint partea grupului tintd 1269/2021
dedicate personalului
OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII LA NIVEL DE MANAGEMENT
Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie
Observatii
Nr. . . . Surse de . . . ot
Misura Indicatori . Riscuri Responsabil Resurse Termen (Abrevieri)
crt. verificare
1 | Publicarea in format Bazi de date Pagina web Lipsa Comitetul Resursele Semestrial, Masura este
deschis a indicatorilor disponibild in informatiilor | director existente la incepand cu | obligatorie
economici si de format deschis care cu privire la nivelul SCBI anul 2022 conform
performant (inclusiv si cuprinda indicatorii Responsabil H.G.nr.
a bugetelor si urmitorii economicisi | IT 1269/2021
subventiilor primite indicatori: de
de la autoritati o date performantd
publice) financiare,

o indicatori de

10
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