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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE CLUJ-NAPOCA
ORGANIZEAZA,

in conformitate cu prevederile HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice, CONCURS pentru ocuparea pe perioadi determinati a urmitoarelor posturi :

2 POSTURI- iNGRIJITOR DE CURATENIE in cadrul Spitalului Clinic Boli Infectioase Cluj-Napoca

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificrile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare:

Conditii generale:

a) are cetdfenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatii pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra autorititii,
contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat miisura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
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minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35
alin.(1) lit.h
Conditii specifice:

- Absolvent scoala generala

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

e 19.11.2025-25.11.2025: depunere dosare (Serv.R.U.N.O.S. si R.P. str.Juliu Moldovan nr.23)

e 26.11.2025, ora 14: 00: afisare rezultate selectie dosare (la sediul S.C.B.L si pe site-ul unitatii)
e 08.12.2025, ora 10:00: proba scrisi, (la sediul S.C.B.I);

e 10.12.2025, ora 10:00: interviul (la sediul S.C.B.I);

o 12.12.2025, ora 14:00: afisare rezultate finale (la sediul S.C.B.1I. si pe site-ul unitétii )

Conform art. 35 al HG. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru Inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un DOSAR DE CONCURS care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului publicat pe site-ul unitatii(S.C.B.L/informatii
publice/carierd/documente-bibliografie)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasad ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au

comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
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Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

e Adeverinta care atestd starea de sdnétate contine, In clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

e Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice.

e Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncad sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original In vederea verificérii conformitatii
copiilor cu acestea.

DOSARUL DE CONCURS se depune in termen de S zile lucritoare de la data publicirii anuntului,
la sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj-Napoca, str.Iulin Moldovan nr.23 la Serviciul
R.U.N.O.S. si R.P. (Program preluare dosare :luni - joi :10:00 - 12:00;14:00-15:00 vineri 10:00-12:00)
Relatii suplimentare se obtin la Serviciul R.U.N.O.S. si R.P. al unitatii:
E-mail:runos@infectioasecluj.ro; tel. 0364130175(luni - vineri intre orele 09:00-15:00).

Site-ul S.C.B.L.: https://infectioasecluj.ro/spital/index.php/cariera/
Tematica si bibliografie
pentru ocuparea postului de ingrijitor curitenie
I. TEMATICA
1. Spalatul méinilor. Igiena méinilor. Purtarea echipamentului de protectie- Reguli de buna utilizare pentru
manusile de unica utilizare. (A)

Proceduri recomandate pentru dezinfecfia mainilor, in functie de nivelul de risc (B)
2. Curatarea. Dezinfectia. Evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie. (B)

Curatenia. Dezinfectia. Asepsia si antisepsia. Curdtenia si dezinfectia in unitétile sanitare.(A)

3. Clasificare deseurilor medicale. Minimizarea cantitétii de deseuri. Colectarea deseurilor medicale la
locul de producere. Ambalarea deseurilor medicale. Stocarea temporari a degeurilor rezultate din
activitatile medicale. (C)

Gestionarea deseurilor provenite din unitifile sanitare. (A)
4. Codul de conduita si etica profesionala (E)
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Drepturile si indatoririle personalului in materie de etica si conduita profesionala
Regulament Intern (D)
e Drepturile si obligatiile salariatilor

e Organizarea timpului de munca

o Salarizarea

e Reguli generale de organizare

e Reguli privind igiena si securitatea in muncé

o Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricdrei forme de incilcare
a demnitatii.

e Reguli privind disciplina muncii
e Raspunderea disciplinara

e Raspunderea patrimoniald

II. BIBLIOGRAFIE

A.

PROGRAMUL NATIONAL DE PREGATIRE A INFIRMIERELOR — Note de curs, OAMGMAMR,
Editura Alma Mater 2012

Ordinul ministrului sénatétii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfecfia si sterilizarea In unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdfenie i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia, cu completarile si modificarile ulterioare.

Ordinul ministrului sanétéfii nr.1226 / 03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale.

REGULAMENT INTERN al SCBI - https://infectioasecluj.ro/spital/wp-
content/uploads/2021/08/20210812083635536.pdf

CODUL DE CONDUITA SI ETICA PROF ESIONALA — al SCBI - https:/infectioasecluj.ro/spital/wp-
content/up}bads/2022/03/Cod—conduita 01.03.2022.pdf

SEF SERVICIU R.U.N.O.S. SI R.P.

Ec.Misan Niwl t

Intocmit/Redsctat: Ref.Petre Ramona




