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Spitalul Clinic de Boli Infectioase Cluj Mamiager Persoana Juridici

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale prvind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului:Psiholog

3. Gradul/treapta profesionali: Psiholog Clinician
4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*:
diploma de licen{d in specialitate si atestat in specialitatea Psihologie Clinica
2. Perfectionari/specializiri:
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): necesitate medie, nivel
ridieat
4. Limbi striiine (necesitate si nivel) cunoscute: necesitate medie, nivel ridicat
- Abilititi, calititi i aptitudini necesare —
- capacitate crescutd de adaptare la oameni §i sifuatii
- abilitifi de comunicare (ascultare activé, asertivitate)
- respect §i empatie
- abilitdti de cooperare si colaborare
- simful responsabilititii,
- rezilienta la stres
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- acceptare necondifionatd si disponibilitate de a ajuta categorii vulnerabile
- lipsa prejudecatiilor si a discrimin#rii
- finsugirea eticii profesionale
5. Cerinte specifice***: Aptitudine pentru munca
6. Competentii managerialid**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):

C. Atributiile postului

Atributii specifice:

- evaluare subiectiv-emotionald
- evaluare cognitivd si neuropsihologica;
- evaluare comportamentald;
- evaluarea personalitifii si a mecanismelor de coping / adaptare / defensive;
~ evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifestd
problemele psihologice;
asigurd suport psihologic apartindtorilor la nevoie;

¢ educd pentru sinatate pacientii in vederea promovarii unui stil de viata sinéatos,

e oferd consiliere in situatii de crizd, in limitele competentelor psihologului clinician.
Alte atributii:

e participd la intalnirile multidisciplinare

Atributii generale:

Conform Legii 319/2006, angajatul are urmatoarele atributii cu caracter general in domeniul securitatii si
sanatatii in munca:

1si desfisoard activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum i cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel inct s nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald
atét propria persoand, cAt §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

utilizeaz# corect instalatile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie conform instructiunilor de lucru;

utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, il inapoiazi sau 1l pune la
locul destinat pentru pastrare;

nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice i
cladirilor, si utilizeaza corect aceste dispozitive;

comunicd imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnati orice situatic de muncd despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea lucrétorilor, precum i orice
deficients a sistemelor de protectie;

aduce la cunostinfa conducitorului locului de munci gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

coopereazi cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face posibild
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realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de muncd i inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatitii si securititii lucrétorilor;

coopereazi, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnafi, pentru a permite
angajatorului si se asigure ¢i mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure i fard riscuri pentru
securitate si sinditate, in domeniul siu de activitate;

1si nsugeasci si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinitafii In muncd i misurile
de aplicare a acestora;

da relatiile solicitate de citre persoanele cu atribuiii de control;

asigurd realizarea masurilor stabilite urmare a controalelor ;

opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident i informeazd de indati
conducatorul locului de munci;

in cazul producerii unui accident de muncd, anun{d imediat conducétorul siu direct; iar dacd acesta nu este
prezent, ia misuri pentru acordarea primului ajutor §i stabilizarea situatiei, astfel incét pericolul s nu se
extinda;

intrerupe activitatea si refuzd si o continue dacd nu sunt respectate cerinfele de securitate, fard sa fie
sanctionat pentru aceasta, cu condifia ca astfel sd nu dea nagtere unui pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire profesionali si sd-si anunte conducétorul direct;

participa la instruiri, in conformitate cu planificarile si tematicile aprobate, isi Insugeste si aplica cunostintele
obtinute.

efectueaza numai acele lucriri pentru care este calificat si / sau autorizat

Conform Legii 307/2006, angajatul are urmatoarele atributii cu caracter general in domeniul prevenirii si
stingerii incendiilor si situatiilor de urgenta:

si respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{a, sub orice forma, de
manager sau de persoancle desemnate de acesta;

si utilizeze, potrivit instructiunilor date de manager sau de persoanele desemnate de acesta, substantele
periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura i echipamentele de lucru;

si nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

si comunice, imediat managerului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situafie pe care este
indreptitit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiunc sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

si coopereze cu salariatii desemmnati de manager, atét cét ii permit cunogtinjele si sarcinile sale, in vederea
realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

si acorde ajutor, atdt cit este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situafie de pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea mésurilor de prevenire §i stingere a

incendiilor, fiind obligati:

si participe la instructajele, exercifiile si aplicafiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitafi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;

sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze §i s nu introducd figéri, chibrituri, brichete,
alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis si la
executarea lucririlor cu pericol.

si indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si s3 anunfe de indatd sefii
ierarhici In cazul sesizitii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

Responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa naturala sunt:
- respecta planul de evacuare, foloseste caile de acces indicate
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- respecta sarcinile trasate de echipa de interventie/seful de la locul de munca

- sa nu blocheze caile de acces

-sa se refugieze in zonele de adunare staabilite anterior prin decizie

- sa nu utilizeze sursele de energie electrica, de gaze naturale

Responsabilitatile Managementului calitatii:

- Asigura generarea si colectarea informatiilor si datelor, care formeaza baza de cunostinte pentru sedintele
de analiza ale managementului, incluzand nevoile de imbunatatire;

- rezolva diferite probleme legate de calitatea serviciilor si a sistemului de management;

- raporteaza conducerii organizatiei la cel mai inalt nivel functionarea, performanta sistemului de
management de calitate, pentru analizare si ca baza pentru imbunatatirea acestui sistem;

- Raspunde de implementarea, evaluarea si mentinerea continua a eficacitatii si comptibilitatii sistemului
calitatii cu politica firmei in domeniul calitatii;

- Gestionecaza documentele aferente sstemului de management al calitatii si controleaza efectuarea
inregistrarilor de calitate, corectitudinea si completitudinea acestora

- Asigura realizarea programului de actiuni corrective;

- O data pe luna, timp de cca 30 min., fiecare angajat participa la intruniri de analiza a calitatii activitatii
structurii organizatorice din care face parte.

Atributii obligatorii pentru toti salariatii Spitalului, privind dezvoltarea si functionarea Sistemului de
control intern / managerial conform Ordinului SGG nr.600/2018:
- participa la elaborarea programului de de dezvoltare si functionare al sistemului de control intern
managerial la nivelul structurii din care face parte
- respecta si aplica procedurile de management / control intern prevazute de legislatic.
- aduc la indeplinire masurile necesare pentru implementarea recomandarilor stabilite in urma misiunilor
de audit.
- furnizeaza in scris si verbal ,la termenele stabilite ,documentele si informatiile solicitate de catre auditorii
interni sau externi, cu ocazia efectuarii misiunilor de andit.
- identifica si evalucaza riscurile asociate activitatilor pe care le desfasoara, propun masuri pentru
diminuarea acestora.
Salariatul trebuie sii respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal precum si procedurile privind securitatea informatic inclusiv si fari a se limita la:
Pistrare parole:
- Salariatul trebuie s3 pistreze in condifii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu.
- Salariatul va schimba parolele folosite cel putin de patru ori pe an si nu va repeta parolele anterior
folosite.
- Salariatul nu va stabili parole pe care le foloseste pe conturile sale personale;
- Salariatul nu va divulga nim#nui si nu va permite niménui si ia la cunostingd de parolele si
mijloacele tehnice de acces la informatii si la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea
atributiilor sale de serviciu,
Copiere:
- Salariatul nu va copia, nu va transmite si nu va disemina in mod mijloc sau nemijlocit niciun fel
de informatii sau date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale institufiei, prin stick-
uri USB, HDD extern, cisufe de e-mail, fisiere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic cu exceptia
situatiilor in care aceastd activitatea se regiseste In atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cétre
superiorul direct.
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- Salariatul trebuie si interzicd In mod efectiv si sd tmpiedice accesul oricérui alt salariat sau unei
persoane neautorizate la canalele de accesare a informatiilor §i a datelor cu caracter personal disponibile
pe canalele institutiei si cu ajutorul céirora Isi desfiigoard activitatea;
Documente pe suport fizic
- Salariatul trebuie si opereze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor de serviciu cu cea mai mare precautie, att in ceea ce priveste conservarea suporturilor
cit si in ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite In procedurile de lucru;
Respectarea obligatiilor privitoare la protectia datelor cu caracter personal
- Salariatul este obligat sii anunte orice activitate suspectd care ar putea atrage accesul neautorizat,
distrugerea, pierderea, instrainarea, furtul de informatii sau date cu caracter personal citre superior i
cétre ofiterul responsabil cu protectia datelor de indaté ce constatd activitatea suspectd.
- Salariatul este obligat s transmitd orice cereri cu privire la protectia datelor cu caracter personal
citre ofiterul responsabil cu protectia datelor de indati ce intra In contact cu acele cereri,
- Salariatul este obligat si nu acceseze linkuri sau atagamente primite de la destinatari necunoscuti
sau din e-mailuri nesolicitate;
- Salariatul este obligat si nu acceseze site-uri de socializare sau alte site-uri care nu i sunt utile
pentru desfasurarea atributiilor sale de serviciu intrucét acestea sunt cele mai susceptibile atacurilor
informatice;
- Salariatul este obligat si nu acceseze e-mailul personal sau alte conturi personale pe suportul
informatic oferit de angajator intrucét si acestea sunt susceptibile atacurilor informatice.
- Salariatul este obligat si nu divulge informatii sau date confidentiale cu care ia contact In timpul
derulirii atributiilor de serviciu;
- Salariatul este obligat si instiinteze si si coopereze, de indatd, cu echipa de management in caz de
interventie a unui incident de securitate;
- Salariatul va respecta toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal
previzute in Regulamentul intern, procedurile si politicile adoptate de céire institutia angajatoare,
instructiunile primite de la superior.

Conform Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996:

e Creatorii si detinitorii de documente sunt obligati si Inregistreze si si {ind evidenta tuturor documentelor
intrate, a celor Intocmite pentru uz intern, precum §i a celor iesite, potrivit legii,

o Creatorii si detinitorii de documente sunt obligati s3 pastreze documentele create sau definute in conditii
corespunzitoare, asigurdndu-le Tmpoiriva distrugerii, degradérii, sustragerii ori comercializdrii in alte
conditii decét cele prevazute de lege.
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D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fafii de: medicului coordonator, directorului medical, managerului
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: colaborare cu sectiile si compartimentele din cadrul spitalului
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare:-

2. Sfera relationald externa:




SCBI

SPmALUL CLINIC DE
BOL1 [NFECTIOASE CLU[-NAPOCA

400348 Cluj-Napoca, str. {ulin Moldovan 23
Tel.: 0264-394.655, Fax: 0264-593.105
E-mail: contact@iintectioaseciniro

Web sife wunw infrctioaseciuf o CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

a) cu autoritdti i institutii publice: -
b) cu organizatii organizationale: -
¢) cu persoane juridice private: -

unltate aflaté in
PROGES DE ACREDITARE -

3. Delegarea de atributii si competenfi®****;

E. Intocmit de:
1. Numele gi prenumele
2. Functia de conducere
3. Semnitura
4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul poestului
1. Numele si prenumele
2. Semnétura
3. Data

G. Contrasemneazi
1. Numele gi prenumele
2. Functia
3, Semnitura
4, Data




