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REGULAMENT
pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante sau temporar vacante si pentru promovarea in
grad stiintific in cadrul Nucleului de Cercetare al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj

Art.1. In cadrul Nucleului de cercetare din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj,
posturile de cercetare vacante pe perioada nedeterminatd si pe perioada determinatd se ocupa numai prin
concurs, in conformitate cu prezenta metodologie si cu respectarea legislatici: Legea 183/20024, HG
1568/2024, HG 1569/2024, Ordinul 1470/2011, Ordinul 6129/2016, Ordonanta 57/2002.

Art2. In politica de ocupare a posturilor de cercetare se aplicd principiul suveranititii,
competentei si prestigiului profesional, pe baza prezentului regulament, fard discriminari legate de sex,
varstd, religie, etnic, origine sociald, status economic, sau dizabilitéi.

Art.3. Promovarea in grad stiintific se realizeaza prin examen echivalent concursului.

Art.4. Concursul/examenul are caracter public si deschis.

Art.5. Functiile de cercetare din cadrul Nucleului de Cercetare sunt:

a) Cercetitor stiintific gradul I (CS I) - cod COR 221109, 213136;

b) Cercetitor stiintific gradul II (CS II) - cod COR 221109, 213136;
¢) Cercetitor stiingific gradul 1T (CS I1I) - cod COR 221109, 213136;
d) Cercetitor stiintific (CS) - cod COR 221109, 213136;

e) Asistent de cercetare stiintifici (ACS) - cod COR 221110, 213137.

Art.6. Concursurile pentru ocuparea posturilor se organizeaza dupd cum urmeaza:

a) concursul pentru ocuparea posturilor de ACS si CS constd in probe de dosar, scrise si
practice specifice postului gi a unui plan de dezvoltare personald profesionald;

b) concursul pentru ocuparea postului de CS III constd in probe de dosar, practice,
specifice postului si a unui plan de dezvoltare personala profesionala;

¢) concursul pentru ocuparea posturilor de CS 11 si CS 1 constd in analiza dosarului de
inscriere la concurs si acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului
activititii locului de munci al candidatului si a performantelor sale si a unui plan de
dezvoltare personala profesionala.

Art.6. Consiliul stiintific analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie,
publicatd pe pagina de internet a acesteia, i aprobd raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.
lerarhia candidatilor stabiliti de comisia de concurs nu poate fi modificaté de consiliul gtiingific .

Art.7. Comisia de concurs/examen este formatd din 5 membri, cercetitori stiin{ifici sau cadre
didactice universitare, dintre care cel putin 3 membri sunt din afara organizatiei de cercetare respective i
au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului scos la concurs.

Art.8. Procedura de concurs/examen poate fi demaratd de ciitre organizatia de cercetare numai
dupi aprobarea organizirii concursului/examenului de citre consiliul de administratie al spitalului.

Art.9. Anuntul de concurs se afigeazi la sediul spitalului, pe site-ul spitalului si pe platforma
posturi GOV.

Art.10. Anuntul privind concursul public de incadrare pe posturi vacante a personalului NC
trebuie si cuprindd urmdtoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea caruia se organizeaza concurs: denumirea,
codul COR, durata contractului individual de muncd, precum si atributiile specifice
postului;
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b) salariul minim de incadrare corespunzator postului;

¢) calendarul concursului;

d) tematica si bibliografia probelor de concurs;

e) descrierea procedurii de concurs;

) lista completd a documentelor din dosarul de concurs;

) preciziri referitoare la prezentarea lucrérilor candidatului care nu sunt disponibile in format
electronic;

h) adresa electronici la care se poate transmite dosarul de concurs in format electronic;

i) locul desfasurdrii concursului.

Art.11. Simultan cu publicarea anunfului de concurs pe site-ul organizatiei de cercetare se publica
si formularele-tip pentru inscrierea la concurs: cererea de inscriere la concurs (Anexa 1), propunerea de
dezvoltare a carierei stiintifice, fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale sau fisa de
autoevaluare aferentd standardelor minimale in vigoare la momentul sustinerii concursului (Anexa 2),
pentru candidafii care defin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I corespunzitor
postului pentru care candideazi, fisa de indeplinire a standardelor proprii ale organizafiei de cercetare,
precum si declaratia de consimf@mant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3).

Art. 12. Pe site-ul organizatiei de cercetare se publicd, pentru candidatul declarat admis, in termen
de cinci zile lucritoare de la afisarea rezultatelor concursului, urmétoarele informatii:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii ale organizafiei de
cercetare, dupi caz, respectiv dovada definerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare
de CS 1I sau CS 1 corespunzitor postului pentru care candideaza, insotitd de fisa de
autoevaluare aferentd si fisa de indeplinire a standardelor proprii ale organizatiei de
cercetare, dupd caz;

¢) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie.

Art.13. inscrierea la concurs s face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului

Art.14. Anuntul de examen de promovare se afiseazi la sediul spitalului.

Art.15. In vederea inscrierii la concurs/examen, candidatul depune un dosar, care trebuie si
cuprindd urmétoarele documente:

a) cererea de inscriere (Anexa 1) la concurs semnatd, la care se anexeazii o declarafic pe
propria raspundere prin care candidatul atesta veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(Anexa 4);

b) propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitdtilor de
cercetare stiintifici, de maximum 5 pagini;

¢) curriculum vitac semnat de citre candidat;

d) lista publicatiilor stiingifice, lucrérilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat
in functic de relevan{a pentru activititile de cercetare stiintific proprii;

¢) fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor proprii ale
organizafici de cercetare, completate $i semnate de citre candidat, dupd caz, cu excepiia
situatiei reglementate la lit. f); (Anexa 2)

f) dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzitor postului pentru
care candideazi, fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale organizafiei de
cercetare, dupd caz, completati si semnatd de catre candidat, si fisa de autoevaluare
aferenti standardelor minimale in vigoare la momentul sustinerii concursului, completatd si




SCBI

SPITALUL CLINIC DE
BOLI INFICTIOASE CLUJ-NAPOCA

LEREGIED

"

400348 Cluj-Napoca, str. luliu Moldovan 23
Tel.: 0264-594.655, Fax: 0264-593.105
E-mail: contact@infectioasecluj.ro

Web site;www.infectioasecluj.r CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

a)
b)

¢)
a)
c)
d)
a)

b)
c)

semnati de citre candidat, doar pentru candidatii care detin gradul profesional de cercetare-
dezvoltare de CS I1 sau CS I corespunzitor postului pentru care candideaza;

g) copia diplomei de licen{a sau echivalentd/masterat/ doctorat, dupd caz. in situatia in care
candidatul declarat castigitor nu define o diplomi eliberatd de o institufie de invatimant
superior din Romania, acesta trebuie si depund o copie conform cu originalul a atestatului
de recunoastere sau de echivalare a acesteia inainte de incadrarea pe post si semnarca
contractului individual de muncd, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
incadrare pe post;

h) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd
caz;

i) copia certificatului de casitorie sau dovada schimbdrii numelui, dupd caz;

j) certificatul medical care si ateste starea de sinitate corespunzitoare indeplinirii atribufiilor
de serviciu, eliberati de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitafile
sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului;

k) declaratia de consim{imant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnatd;

1) certificatul de cazier judiciar.

Art.16. Curriculumul vitae al candidatului trebuie s includi:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionald si locurile de munci relevante ocupate anterior;

c¢) proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, dacd este cazul, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finanfare, bugetul
proiectului si principalele publicatii stiintifice sau brevetele de inventie rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contribufiei stiinfifice;

e) descrierea narativd a celor mai importante 3 realiziri in tematica postului pentru care se
organizeazii concurs - maximum 3 pagini.

Art. 17. Conditii pentru inscrierea la concurs/examen

Pentru functia de asistent de cercetare stiinfificd: specializare in domeniul postului sau conexe,
atestati prin diplomi de licentd sau echivalent.

Pentru functia de cercetitor stiinfific.

specializare in domeniul postului sau conexe, atestatd prin diploma de licen(d gi/sau master;

detine diplomi de Doctor sau are calitatea de student doctorand;

minim 3 articole stiintifice publicate in jurnale BDI, in calitate de autor principal®. Cele 3 articole
BDI minim necesare s¢ pot echivala cu o lucrare ISL.

Pentru functia de cercetdtor stiintific grad I11.

specializare in domeniul postului sau conexe, atestatd prin diplomé de licentd si/sau master;

detine diploma de Doctor in specialitatea disciplinei postului sau inruditd cu aceasta;

minim 2 articole stiintifice cotate ISI, in calitate de autor principal®, si minim 1 articol cotat ISI in
calitate de coautor, publicate dupi obtinerea titlului de Doctor;

minim 6 articole stiintifice publicate in jurnale BDI, in calitate de autor principal® in domeniul de
specialitate al postului. Cele 6 articole BDI minim necesare se pot echivala cu 2 lucrdri ISL.

Pentru functia de cercetitor stiinfific grad IT.

specializare in domeniul postului sau conexe, atestatd prin diploma de licentd si/sau master;

detine diploma de Doctor in specialitatea disciplinei postului sau inrudita cu accasta;

minim 8 articole stiintifice cotate ISI, in calitate de autor principal*, in domeniul de specialitate al
postului si minim 10 articole cotate ISI in calitate de coautor, publicate dupd obfinerea titlului de
Doctor;
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d) index Hirsch, conform Web of Science, minim egal cu 5, pentru intreaga carierd a candidatului;

e) findeplineste standardele minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice functiei,
aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017,

f) minim un grant national de cercetare in calitate de director/responsabil sau unul international in
calitate de responsabil national.

Pentru functia de cercetitor stiinfific grad I:

a) specializare in domeniul postului sau conexe, atestati prin diploma de licenta si/sau master;

b) detine diploma de Doctor in specialitatea disciplinei postului sau inruditi cu aceasta;

c) minim 10 articole stiintifice cotate ISI, in calitate de autor principal*, in domeniul de specialitate al
postului si minim 15 articole cotate ISI in calitate de coautor, publicate dupi obtinerea titlului de
Doctor;

d) index Hirsch, conform Web of Science, minim egal cu 8, pentru intreaga carieri a candidatului;

e¢) indeplineste standardele minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice functiei,
aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017,

f} minim doud granturi de cercetare in calitate de director/responsabil (responsabil national in cazul
granturilor internationale).

* Autor principal al unei publicatii se considerd a fi oricare dintre: (1) primul autor, (2) autorul

corespondent, (3) alti autori, a cdror contribufie este indicata explicit in cadrul publicatiei a fi egald cu

contributia primului autor sau a autorului corespondent, (4) ultimul autor pentru domeniile
biomedicale

Art.18. Dosarul de concurs/examen este depus de candidat in format fizic, la sediul unititii
sanitare.

Art.19. Secretarul comisiei de concurs/examen finregistreazd dosarul, comunicd numirul de
inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de concurs, in conditiile stabilite prin
regulamentul propriu.

Art.20. Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs/examen este
certificatd prin avizul juridic al unitdtii sanitare, dupi verificarea indeplinirii standardelor de ciitre comisia
de concurs.

Art.21. Stabilirea componentei comisiei de concurs/examen, pentru fiecare post, se realizeazi in
termen de cinci zile de la aprobarea organizarii concursului/examenului si a calendarului de desfasurare.

Art.22. Comisia de concurs/examen si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de suport
administrativ din partea organizafiei de cercetare, asigurat de un secretar propus de conducitorul
organizafiei de cercetare, care nu este membru al comisiei de concurs si nu ia parte la deciziile comisiei si
numit prin act administrativ al managerului unitatii sanitare

Art.23. Conducdtorul nucleului de cercetare propune componenfa nominaldi a comisiei de
concurs/fexamen pentru ocuparea posturilor vacante. Comisia de concurs/examen este aprobatd de
consiliul stiintific si se numeste prin act administrativ al managerului unitatii sanitare. Componenta
nominali a comisiei de concurs/examen este avizatd drept conforma de sectia de specialitate a Academiei
Romane sau a academiei de ramurd, dupi caz.

Art.24, Deciziile comisiei se iau prin votul deschis al membrilor si trebuie si intruneasci votul
favorabil a cel putin trei membri.

Art.25, Lucrdrile comisiei sunt conduse de cétre unul dintre cei doi membri ai comisiei cu afiliere
la organizatia de cercetare organizatoare, care are calitatea de presedinte numit prin act administrativ al
managerului unitétii sanitare.

Art.26. Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor, pentru fiecare post, se
realizeazd in termen de cinci zile de la aprobarea organizarii concursului/examenului.
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Art.27. Comisia de solufionare a contestatiilor este formatd din presedinte si doi membri
cercetitori stiintifici sau cadre didactice universitare §i solutioneazi contestatiile referitoare la vicii de
proceduri, precum si la modul de calculare a punctajelor prevazute in fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale si a celor proprii ale organizafiei de cercetare sau la rezultatele probelor scrise,
dupi caz.

Art.28. Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel pufin egal cu al postului organizeazd concurs/examen si sunt specialisti in domeniul
disciplinelor postului pentru care se organizeazi concurs sau in domenii apropiate.

Art.29. Conducitorul nucleului de cercetare, propune componenfa nominald a comisiei de
solutionare a contestatiilor. Comisia de solutionare a contestafiilor este aprobatd de consiliul stiingific si se
numeste prin act administrativ al managerului unitatii sanitare. Comisia de solugionare a contestatiilor este
avizatd drept conformi de sectia de specialitate a Academiei Roméne sau a academiei de ramura, dupi
caz.

. .
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Art.30. Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor
si trebuie si fntruneasci votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

Art.31. Membrii comisiei de concurs/fexamen nu pot face parte din comisia de solufionare a
contestatiilor.

Art.32. Lucririle comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul dinire membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor care are calitatea de presedinte, numit prin act administrativ al
conducitorului organizatiei de cercetare.

Art.33. Durata si finalizarea concursului, respectiv examenului, este de 15 zile de la data incheierii
inscrierii la concurs/examen, la nivelul comisici de concurs/examen, §i de 45 de zile de la depunerea
raportului comisiei de concurs/fexamen si a dosarului ce confine documentele aferente
concursului/examenului, citre MCID, ciitre Prezidiul Academiei Roméne,

Art.34. Concursul pentru ocuparea unui post de cercctare vacant sau temporar vacant, consta in
diferite etape, dupd cum urimeaza:

a) pentru postul CS I, CS I1: - evaluare dosar — pondere 50%;
- plan de dezvoltare profesionald 50%;

b) pentru postul CS I11: - selectie §i evaluare dosar - pondere 40%;

- proba practici - pondere 40%;

- plan de dezvoltare profesionald 20%;
¢) pentru postul CS, ACS: - selectic i evaluare dosar - pondere 10%;

- proba scrisd — pondere 40%

- proba practici - pondere 40%;

- plan de dezvoltare profesionald 10%;

Art. 35. In cazul concursului/examenului pentru ocuparea posturilor de ACS, CS, CS 111, procesul
de evaluare se desfisoarid dupd cum urmeaza:

a) rezultatul probelor de concurs se apreciazii de fiecare membru al comisiei de concurs prin note de
la1,01a10;

b) nota fiecirei probe de concurs reprezintd media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs;

¢) punctajul final reprezintd media aritmetica a notelor probelor de concurs;

d) un candidat poate fi declarat castigitor numai dacd a obfinut punctajul final cel putin 8,0 si nicio
noti sub 7,0 la probele de concurs;
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e) consiliul stiingific analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de

concurs i aprobd raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.

Art.36. In cazul concursului/examenului pentru ocuparea posturilor de CS II si CS 1, procesul de

evaluare se desfdsoara dupa cum urmeazi:

a)

b)

¢)
d)

dupi analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acordd un punctaj, pe
baza unei grile adaptate specificului activitdtii locului de muncd a candidatului, in acord cu
pragurile stabilite prin standardele minimale si prin standardele proprii ale organizatie de cercetare,
dupi caz. Fiecare membru al comisiei de concurs analizeazi toate elementele componente ale
dosarului de concurs. La fiecare prag cantitativ se men{ioneazi punctajul obfinut de citre candidat.
Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de concurs reprezintd suma punctajelor
obtinute de candidat, aferenti fiecarui prag cantitativ din standardele minimale si din cele proprii
ale organizatiei de cercetare, dupi caz. Punctajul total reprezintd media aritmeticd a punctajelor
individuale acordate de membrii comisiei;

in cazul in care concursul include si o proba de interviu stabilitd prin regulamentul propriu de
concurs, se acordd un punctaj care reprezintd media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii
comisiei. Punctajul maxim al probei interviu nu poate depisi 20% din punctajul total calculat
potrivit prevederilor lit. a);

punctajul final reprezinta suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b);

consiliul stiintific analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de
concurs si aprobi raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

Coordonator metodologic al Nucleului de Cercetare
Prof. Dr. Lupse Mihaela Sorina
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Catre

Conducerea Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj

Domnule manager,

Subsemnatal fa)iu. . amvamasmaasisd abhsolyentla Al (..o assins s
numit(d) in functia de ..ocoveeveeeeeernieneiesies U STOT SN
adresa de email ... telefon mobil: ..o

vil rog si binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de / examenului pentru promovarea

pe gradul profesional de cercetitor stiintific................ , norma intreaga, pe perioadd nedeterminatd, la departamentul
Nucleu de cercetare, din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase, specializarea.........cccocvviiciicciinnnn subdomeniul
Mentionez ci sunt absolvent(#) cu diploma de doctor §i am o vechime in specialitate de ....... ani.
Anunful privind concursul a fost publicat T ...coces wovevriiiinin (data si locul)
Semnatura candidat Data

Avizul,

Coordonator metodologic al Nucleului de Cercetare

Prof. Dr. Lupse

Iihaela Sorina
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Anexa 2a

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE PENTRU
OCUPAREA POSTULUI DE CERCETATOR STIINTIFIC GRAD I
(COR: 213136 - Cercetiitor in biologic)

Subsemnatul(a), ., in calitate de candidat la concursul publicat in
, pentru ocuparea postului de Cercetitor stiintific grad [, pozitia
din statul de functii al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj-Napoca,
declar si sustin prin documentele depuse la dosarul de concurs indeplinirea standardelor minime §i
obligatorii pentru inscrierea la concurs.

Standarde minimale conform Ordinului 6129/2016

e Criteriu

crt.

1 titlul de Doctor in specialitatea disciplinei postului sau inruditd cu aceasta™

5 minimum 4 articole in reviste cotate ISI cu AIS cumulat mai mare sau egal
cu 2, din care 2 articole cu AIS de cel putin 0,3 in ultimii 5 ani*
minimum dou# granturi nationale de cercetare in calitate de director (sau

3 responsabil de proiect in cazul parteneriatelor) sau unul national (in calitate
de irector) si unul internagional (in calitate de responsabil nafional)*

4 punctaj total recunoastere internationald (Parametrii [-2) (minim 180)

5 punctaj performantd totald (Parametrii 1-15) (minim 300)

* se va completa cu DA/NU
Standarde minimale suplimentare, conform Regulamentului

NE ) Criteriu
crt.
| specializare in domeniul postului sau conexe, atestatd prin diploma de
licentd si/sau master*
minim 10 articole stiintifice cotate ISI, in calitate de autor principal, in
2 domeniul de specialitate al postului, publicate dupa obfinerea titlului de
Doctor*
3 minim 15 articole cotate 1SI n calitate de coautor, publicate dupi obfinerea
titlului de Doctor*
4 index Hirsch, conform Web of Science (minim 8)
* se va completa cu DA/NU
Data: Semnitura:
Nume, Prenume: /

N
. Mqif%\e persoani juridici,

-
b

Coordonator metodologic al Nucleului de Cercetare

NA OPTIM SRL
prezentant legal,
. Muresan Ioan

Prof. Dr. Lupse Mihaela Sorina ] n " ‘;}f';‘.)oj" /
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Anexa 2b

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE PENTRU
OCUPAREA POSTULUI DE CERCETATOR STIINTIFIC GRAD I
(COR: 213136 - Cercetiitor in biologie)

Subsemnatul(a), , in calitate de candidat la concursul publicat in
, pentru ocuparea postului de Cercetator stiintific _grad [II. pozitia
din statul de functii al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj-Napoca,
declar si sustin prin documentele depuse la dosarul de concurs indeplinirea standardelor minime i
obligatorii pentru inscrierea la concurs.

Standarde minimale conform Ordinului 6129/2016

HE Criteriu

crt.

1 titlul de Doctor in specialitatea disciplinei postului sau inruditd cu aceasta™

) minimum 2 articole in reviste cotate ISI cu AIS cumulat mai mare sau egal
cu 2, din care 1 articol cu AIS de cel putin 0,2 in ultimii 5 ani*
minimum un grant national de cercetare in calitate de director (sau

3 responsabil de proiect in cazul parteneriatelor) sau unul international (in
calitate de responsabil national)*

4 punctaj total recunoastere internationald (Parametrii 1-2) (minim 110)

5 punctaj performanti totald (Parametrii 1-15) (minim 180)

* se va completa cu DA/NU
Standarde minimale suplimentare, conform Regulamentului

R Criteriu

crt.

1 specializare in domeniul postului sau conexe, atestatd prin diploma de
licentd gi/sau master*
minim 8 articole stiintifice cotate 18I, in calitate de autor principal, in

2 domeniul de specialitate al postului, publicate dupd obtinerea titlului de
Doctor*

3 minim 10 articole cotate ISI in calitate de coautor, publicate dupi obfinerea
titlului de Doctor*

4 index Hirsch, conform Web of Science (minim 5)

* se va completa cu DA/NU

Data: Semmnitura:
Nume, Prenume: W

W s
QT
-

Coordonator metodologic al Nueleului de Cercetare

JANA OPTIM SRL
prezentant legal,
¢. Muresan loan

Prof. Dr. Lupse Mihaela Sorina\

rd



) SCBI

o/ SpImALUL CLINIC DE
BOLI INFICTIOASE CLUJ-NAMOCA

mibﬁ [EiT[j
e

400348 Cluj-Napoca, str. luliu Moldovan 23

Tel.: 0264-594.655, Fax: 0264-593.105

E-mall: contact@infectioaseclul.ro

Web site:www.infectioaseclu.r CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

Anexa 2¢

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRITI STANDARDELOR MINIMALE PENTRU
OCUPAREA POSTULUI DE CERCETATOR STIINTIFIC GRAD 1
(COR: 221109 - Cercetiitor in medicini generali)

Subsemnatul(a), , in calitate de candidat la concursul publicat fin
, pentru ocuparea postului de Cercetiitor stiintific grad 1, pozifia
din statul de functii al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj-Napoca,
declar si sustin prin documentele depuse la dosarul de concurs indeplinirea standardelor minime si
obligatorii pentru inscrierea la concurs.

Standarde minimale conform Ordinului 6129/2016

Nr. crt. | Criteriu

1 10 articole ISI autor principal®

2 5 articole ISI coautor*

3 index Hirsch (minim 6)

4 (IS1) Factor cumulat de impact autor principal (minim 10)

* se va completa cu DA/NU

Standarde minimale suplimentare, conform Regulamentului

N& Criteriu

crt.

| specializare in domeniul postului sau conexe, atestatd prin diplomd de
licentd si/sau master*
minim 10 articole stiintifice cotate ISI, in calitate de autor principal, in

2 domeniul de specialitate al postului, publicate dupi ob{inerea titlului de
Doctor*

3 minim 15 articole cotate ISI in calitate de coautor, publicate dupi obfinerea
titlului de Doctor*

4 index Hirsch, conform Web of Science (minim 8)

5 minim doui granturi de cercetare in calitate de director/responsabil

|~ (responsabil national in cazul granturilor internationale)

* s¢ va completa cu DA/NU
Data: Semnitura:
Nume, Prenume:

= 3\\” ¢ . i
\\F“\ RN ]
Coordonator metodologic al Nucleului de Cercetare %,‘?. o I,Mfmage)‘\ veySoand juridici,
o \
W fpe @ \
Prof. Dr. Lupse Mihaela Sorina (7] "f“ J{;\él &S NA OPTIM SRL
% o

+/Reprezentant legal,
Le. Muresan loan



1 SCBI

Y/ SPIALULCLINIC DE

s BOLIINFECTIOASE CLUJ-NAPOCA
400348 Cluj-Napoca, str. luliu Moldovan 23
Tel.: 0264-594.655, Fax: 0264-593.105
E-mail: contact@infectioaseclui.ro

Web site:www.infectioaseciuj.r CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

Anexa 2d

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE PENTRU
OCUPAREA POSTULUI DE CERCETATOR STIINTIFIC GRAD 11
(COR: 221109 - Cercetiitor in medicind generala)

Subsemnatul(a), , in calitate de candidat la concursul publicat in
, pentru ocuparea postului de Cercetitor stiintific grad 1. pozitia
din statul de functii al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj-Napoca,
declar si sustin prin documentele depuse la dosarul de concurs indeplinirea standardelor minime si
obligatorii pentru inscrierea la concurs.

Standarde minimale conform Ordinului 6129/2016

Nr. crt. | Criteriu

| 6 articole ISI autor principal®

2 3 articole ISI coautor*

3 index Hirsch (minim 4)

4 (ISI) Factor cumulat de impact autor principal (minim 6)

* ge va completa cu DA/NU

Standarde minimale suplimentare, conform Regulamentului

K Criteriu

crt.
specializare in domeniul postului sau conexe, atestatd prin diplomi de

I licenta si/sau master™®
minim 8 articole stiintifice cotate IS, in calitate de autor principal, n

2 domeniul de specialitate al postului, publicate dupd obinerea tithului de
Doctor*

3 minim 10 articole cotate ISI in calitate de coautor, publicate dupi obtinerea
titlului de Doctor*

4 index Hirsch, conform Web of Science (minim 5)

5 minim un grant national de cercetare in calitate de director/responsabil sau
unul international in calitate de responsabil national

* se va completa cu DA/NU
Data: Semnatura:
Nume, Prenume:

MU -Manager pirsoani juridici,
W .:.:,‘\\

/

Coordonator metodologic al Nucleului de Cercetare

Prof. Dr. Lupse Mihaela Sorilvy) }\J
N
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Anexa 2e

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE PENTRU
OCUPAREA POSTULUI DE CERCETATOR STIINTIFIC GRAD II1

Subsemnatul(a),

, in calitate de candidat la concursul publicat in
, pentru ocuparea postului de Cercetitor stiintific grad Ill, pozitia

din statul de functii al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj-Napoca,

declar si sustin prin documentele depuse la dosarul de concurs indeplinirea standardelor minime si

obligatorii pentru inscrierea la concurs.

- Criteriu

crt.

| specializare in domeniul postului sau conexe, atestatd prin diploma de
licenta si/sau master*

5 diplomi de Doctor In specialitatea disciplinei postului sau inrudita cu
aceasta™®
minim 2 articole stiintifice cotate IS, in calitate de autor principal, in

3 domeniul de specialitate al postului, publicate dupé obtinerea titlului de
Doctor*

4 minim 1 articol cotat IS in calitate de coautor, publicate dupi obtinerea
titlului de Doctor*
minim 6 articole stiintifice in jurnale BDI” in calitate de autor principal, in
domeniul de specialitate al postului, publicate dupa obtinerea titlului de

5 Doctor*
"se pot echivala cu 2 lucriri IS, altele decat cele previzute la punctul 3

* se va completa cu DA/NU

Data:
Nume, Prenume:

Coordonator metodologic al Nucleului de Cercetare

Prof. Dr. Lupse Mihaela Sorin

’)

Semnitura:

@ L,.' S I

? ager, persoand juridicd,
r;e‘\

\ \NA OPTIM SRL
Reprezentant legal,

Se-Muregan Ioan
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Anexa 2f

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRIT STANDARDELOR MINIMALE PENTRU
OCUPAREA POSTULUI DE CERCETATOR STIINTIFIC

Subsemnatul(a), , in calitate de candidat la concursul publicat in

, pentru ocuparea postului de Cercetitor stiintific grad, pozifia

din statul de functii al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj-Napoca,
declar si sustin prin documentele depuse la dosarul de concurs indeplinirea standardelor minime si
obligatorii pentru inscrierea la concurs.

Nr. I
Criteriu
crt.
) specializare in domeniul postului sau conexe, atestatd prin diploma de

licentd si/sau master*

2 diplomi de Doctor sau calitatea de student doctorand*

minim 3 articole in jurnale BDI” in calitate de autor principal
3

#se pot echivala cu o lucrare ISI

* ge va completa cu DA/NU

Data: Semmnétura:
Nume, Prenume:

Coordonator metodologic al Nucleului de Cercetare Manager gersoanil juridici,

Prof. Dr. Lupse Mihaela Sorina
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Criterii si standarde minimale, conform Ordinului 6129/2016, domeniul BIOLOGIE

1. Evaluarea activitiitii de cercetare

Cuantificarea activitatii stiintifice se va face in functie de prestigiul publicatiei (factorul MSAurticle
Influence Score, respectiv de editura la care a fost publicatéd cartea sau volumul), de contribufia persoanei
(autor principal sau contributor) si de impactul (vizibilitatea) lucrérii in comunitatea specialistilor In
domeniu.

Tabel 1 Parametrii luati in calcul si modul lor de cuantificare

mzcmqnw

Nr. | Parametrul Mod de calcul
crt.
1. Articole in reviste cotate ISI, ca autor principal® # conform formulei (1)
2. Articole in reviste cotate ISI ca si contributor®* # conform formulei (2)
3. Articole in reviste indexate BDI*** ca autor principal (I+c)+H(1+4c2)+... (1+cN)
4. Articole in reviste indexate BDI*** ca si contributor 0.7 x [(I+c)+(1+c2)+...(1+cN)]
5. Carti la edituri internationale de prestigiu®*** (100+¢c):n
6. Carti la alte edituri internationale (40+¢):n
7. Cirti la Editura Academiei Romane (40+c):n
8. Cirti la Edituri Universitare (20+¢): n
9. Carti la alte edituri din tarad (20+¢): n
10. | Capitole in volume la edituri internationale de (50+c):in
prestigiu®*#*
11. | Capitole in volume la alte edituri internagionale (20+c): n
12. | Capitole in carti/volume la edituri nationale (10+¢):n
13. | Editor/redactor/coordinator cir{i la edituri internationale | (50+c):n
de prestigiu®***
14. | Editor/redactor/coordinator cérti la alte edituri (30+c):n
internationale
15. | Editor/redactor/coordinator cir{i la edituri nagionale (20+¢): n

Formula (1): 1 x [4+(7 x All)+cl] + 1 x [4+(7 x Al2)+¢2] + ... + 1 x [4+(7 x AIN)+cN]
Formula (2): 0.7 x [4-+(7 x All)+cl] + 0.7 x [4+(7 x Al2)+c2] + ... + 0.7 x [4+(7 x AIN)+cN]

All, AI2 .., AIN factorul AIS (Article Influence Score), conform http://eigenfactor.org, in
momentul publicarii; la articolele publicate inainte de 1997 se ia AIS din 1997. in categoria articolelor ISI
se includ si brevetele omologate la Oficiul European de Patente si Oficiile din Elvetia, Norvegia, Statele
Unite si Japonia considerAndu-se Al = 0,00 si calculul in functie de pozitia autorului (conform formulei 1
sau 2) pentru fiecare brevet. in categoria BDI*** se includ si brevetele omologate la OSIM, pastrandu-se
modul de calcul in functie de pozitia autorului.

# inclusiv capitole din serii de cir{i cotate ISI;

cl, ¢2 ... numirul de citéri fard autocitéri pentru articolul 1, 2..., N, preluat de pe Web of Science

sau Scopus, in momentul intocmirii dosarului, cu specificarea sursei utilizate.
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¢ - citdri fard autocitiri preluat de pe Web of Science sau Scopus, in momentul depunerii dosarului,
cu specificarea sursei utilizate. In categoria "carti" nu se includ si brosurile de popularizare.

N - numirul total de articole din categoria respectivd (firdi rezumate/abstract, recenzii,
comemordri, note!).

n - numirul de autori (ed., red., coord., pentru carfile/capitolele editate/elaborate).

Pentru articolele publicate in extenso in Proceeding-uri editate de reviste cu vizibilitate
internationala notabild (ISI), aceste articole, daca au minimum 3 citéri pe Web of Science sau Scopus, pot
fi luate in calcul la nr. 1 si 2 (tabel 1), consideréndu-se in formulele respective AIS = 0.

* prin autor principal se infelege prim-autor, autor corespondent, ultim autor; sunt considerate "articole in
reviste cotate ISI", numai lucrdrile care sunt listate in Web of Science Core Collection sub numele
candidatului, la data depunerii dosarului de concurs;

#% prin contributor se infelege orice pozitie, cu exceptia celor menfionate la autor principal.

##% BDI (baze de date internationale) sunt considerate cele recunoscute pe plan stiingific international,
cum ar fi: Scopus(Elsevier), Web of Science, CAE, ProQuest, EBSCO, CSA/Biological Sciences, Index
Copernicus, SpringerLink.

#x% editurile internationale de prestigiu sunt: editurile Universititilor din "Top 500", Springer Verlag,
Blackwell, London Academic Press, NY: Chapman & Hall, Kluwer Academic Press, Elsevier,
Washington: National Academy Press, Smithsonian Institution Press, Kew Royal Botanic Gardens,
Masson Paris, Sinauer.

Tabel 2 Standarde minimale*

Parametrul CS 1l Abilitare CS1
1-2 (recunoastere internationali) 90/110 150 150/180
1-15 (performanta totald) 150/180 250 250/300

* punctaj total rezultat pe baza calculului indicatorilor din tabel 1.

Coordonator metodologic al Nucleului de Cercetare
Prof, Dr. Lupse Mihacla Sorina
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Criterii si standarde minimale, conform Ordinului 6129/2016, domeniul MEDICINA

()Tabelul nr. 1

Titlul Nr. articole ISI | Nr. articole ISI Index Hirsch (ISI) Factor cumulat de impact
Autor principal | Coautor autor principal (FCIAP)

Profesor

universitar/CS I i > 9 &

Abilitare 10 5 6 10

Conferentiar 6 3 4 6

universitar/CS 11

(2)Note asupra metodei de calcul: 1.Va fi luat in considerare Indexul Hirsch calculat utilizénd ISI Web
of Science, Core Collection, Thomson Reuters, pentru intreaga carierd a candidatului ("all years"). 2.0
revisti cotatii ISI este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeaza si publicd factorul de impact in
"Journal Citation Reports".

(3)Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considerd a fi oricare dintre urmitorii:
a)Primul autor

b)Autorul corespondent

c)Alti autori, a ciror contribufic este indicatd explicit in cadrul publicatiei a fi egald cu contribufia
primului autor sau a autorului corespondent

d)Ultimul autor

(4)Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor principal
(FCIAP), FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in calitate de autor principal
in reviste cotate ISL

(5)In analizii vor fi incluse articole originale si reviews. In cazul publicaiilor in reviste cu factor de
impact mai mare decat 3, pot fi luate in considerare si alte tipuri de publicaii in extenso (nu rezumate).

Coordonator metodologic al Nucleului de Cercetare
Prof. Dr. Lupse Mihaela So
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Anexa 3

Declaratie de consimtamant — angajati, I 03-IL-GDPR-02

1. Date angajator
SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE CLUJ-NAPOCA, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Iuliu
Moldovan, nr. 23, judet Cluj, trateaz cu responsabilitate informatiile si datele personale pe care le
prelucreazi si aplica cu strictete legislatia in vigoare. Mai jos v prezentdm modalitatea de prelucrare a
datelor cu caracter personal, oferindu-vi posibilitatea de a v informa cu privire la protectia pe care v-o
garantim si masurile intreprinse pentru derularea acestui proces.
Potrivit legislatiei, SCBI Cluj-Napoca este operator de date cu caracter personal in relatia cu angajatii.
Pentru ca datele si fie prelucrate in sigurantd, am depus toate eforturile sd implementdam mésuri rezonabile
pentru a proteja informatiile personale.

2. Datele cu caracter personal

a. Informatii de identificare si de contact

XNumele complet K Telefon
X Varsta O Porecla
XData Nasterii Dovada identitatii (Cl/Pasaport)
BSex Nationalitate
X Adresa CNP
XE-mail O Certificat de nastere
KSemnitura
b. Informatii profesionale si de serviciu
KEducatie si istoric formate OlInformatii cu privire la asigurare profesionald
K Calificiri/specializari HMInformatii referitoare la asigurarea de sdnitate
XLimbi cunoscute Informatii aplicare post
Kinformatii privind experienta CV, observatii interviu, referinte
Klstoric activitate anterioara R Performante
X Grad K Activitati profesionale
XDiplome KData inceperii activitatii
OlInformatii referitoare la rezerviri pe parcursul cilitoriei
K Programul de lucru XRelatii de subordonare/ierarhice
XIData fnceperii activitatii XData si motivul incetdrii activititii
MInformatii relocare XINr, absente/monitorizare/concedii
Motivul absentei Kinformatii despre starea de sdnatate fizicd si psihologicd
sau afectiuni medicale KNemulfumiri si reclamatii

KInformatii referitoare la cazuri de intimidare si hértuire

KDetalii referitoare la dizabiliti{i, acces si nevoi speciale

K Avertizare Incetare a activititii din motive medicale

R Actiuni disciplinare BEvaludri dezvoltare personald (data observatiilor si informatiilor despre
evaluare)
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c. Informatii financiare
KInformatii cont bancar OInformatii asociate card de credit
X Salariu/remuneratie OVenituri din alte surse
K Venituri ale familiei ODeduceri fiscale
OCredite XDatorii

d. Urmairire/Tracking
KImagini foto si video, inclusiv CCTV
OlInformatii localizare/supraveghere, inclusiv localizare GPS

CJAdresda IP Oaltele
e. Categorii speciale de date

O Originea rasiald sau originea etnici ClOpiniile politice
KConfesiunca religioasd OConvingerile filozofice
ClApartenenta la sindicat [Date genetice

K Date biometrice KStarea de sinitate

HCondamniri penale si infractiuni, inclusiv cazier judiciar
3. Datele cu caracter personal vor fi prelucrate pentru indeplinirea urmitoarelor scopuri:

- Participarea la prima etapi a procesului de recrutare — analiza CV-urilor/dosarelor de inscriere;
- Organizarea gi participarea la interviuri;
- Contactarea dumneavoastri pentru a fi informat despre rezultatul probei interviului gi, dupd caz,
programarea dumneavoastrdi pentru indeplinirea formalitatilor legale privind intocmirea si semnarea
Contractului Individual de Munci;
. Pentru a ne conforma legislatiei;
- Intoemirea si actualizarea dosarului de personal conform Codului Muncii in vederea semndrii
Contractului Individual de Muncd si a tuturor anexelor acestuia si pentru intocmirea documentatiei
aferente;
- Efectuarea controlului medical periodic si de medicina muncii;
- Pentru prevenirea fraudelor;
- Pentru constatarea sau revendicarea unor drepturi in instan{a;
- Pentru acordarea drepturilor legale;
- Oferirea de beneficii (tichete de masa, transport etc);
- Furnizarea echipament de protectie;
- Efectuarea instruirilor periodice de protectia muncii gi PSI;
- Eliberarea de documente la cererea dvs; adeverinte de salariat, adeverinte de vechime si alte tipuri
de documente solicitate de dvs.
- Informatii legate de membrii familiei dumneavoastrd doar in situatii impuse de lege, cum ar fi in
cazul persoanelor intrefinute pentru a beneficia de deducerea impozitului sau pentru a primi zile de
concediu pentru evenimente deosebite, conform art. 152 C. muncii;
- Buna desfisurare a activitdtii pentru a evita unele pierderi/intarzieri;
- Prelucrarea cererilor de exercitare a drepturilor conform prevederilor Regulamentului UE 2016/679;
- Inregistrarea si procesarea sesizarilor si reclamatiilor dvs.
- Arhivare in conditiile legii;
- Pistrarea CV-ului pentru a vé contacta despre alte campanii de recrutare pentru posturi disponibile,
cu acordul dumneavoastri.
- Efectuarea operatiunilor de virament/transfer interbancar citre banca indicatd de dumneavoastrd;
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4. Prelucrim datele dumneavoastrii in baza urmitoarelor temeiuri:
Pentru procesul de recrutare/angajare prelucrdm datele personale in vederea indeplinirii unor obligafii
legale cum ar fi prevederile Codului Muncii, a Legii Contabilitatii si a altor legi care guverneaza
raporturile de munci precum si in baza art. 6 lit. b) din Regulamentul UE 2016/679 pentru exccutarea
unui contract la care persoana vizati este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate
inainte de Tncheierea unui contract.
Interes legitim — camere de supraveghere in interesul nostru legitim pentru protectia bunurilor si
persoanelor; nu monitorizdm activitatea angajatilor prin intermediul camerelor de supraveghere pentru
evaluarea anuald a performantelor salariatilor. Camerele de supraveghere au fost instalate si semnalizate;
Consimtiimént — poze/video;

5. Transferul datelor cu caracter personal
Datele vor fi transferate citre:

- Institutii publice: ITM, ANAF, AJPIS, Consiliul Judetean Cluj, CAS, CASS, Ministerul Sanatatii,
alte institutii medicale etc.

- instante de judecatd, executori judecitoresti, institufii $i organisme de certificare i autorizare, etc
in baza si in limitele prevederilor legale si ca urmare a unor cereri expres formulate.

- Persoane imputernicite;

- De asemenea, am putea partaja datele dumneavoastrd ciitre parteneti contractuali ca urmare a unui
efort comun de a oferi un produs sau un serviciu,

- Putem transmite datele si altor pidr{i avand consim{amantul sau potrivit instructiunilor
dumneavoastrd, dar vi asiguraim ci nu vor furniza informatiile inainte de a obtine acordul
dumneavoastra.

- Ne vom asigura, in limite rezonabile, cd datele dumneavoastrd nu pdrasesc Spatiul Economic
European, insd, in misura in care vom transfera date citre state din afara SEE, ne vom asigura, in
toate cazurile, ci transferurile sunt legitime, avand la baza consimtimantul tdu explicit sau alt
temei legal.

6. Perioada de stocare a datelor cu caracter personal
in cazul in care nu ati fost selectat si participati la urmitoarele etape indiferent de motive, datele
dumneavoastrd vor fi distruse/sterse din orice documente/evidente intocmite pentru procesul de recrutare
in termen de un an de la afisarea rezultatelor verificarilor cu exceptia in care va exprimati acordul explicit
sd pastraim CV-ul dumneavoastrd pentru a véi informa despre alte campanii de recrutare pentru posturi
disponibile. in acest caz, stocim documentele care coniin datele dumneavoastrd cu caracter personal
pentru incid o perioadd de maxim 1 an, dupd care distrugem datele si documentele primite de la
dumneavoastr.
in cazul in care procesul de recrutare se finalizeazi cu semnarea contractului individual de munca, a
anexelor acestuia, n temeiul legii, datele dumncavoastrd vor fi prelucrate si stocate conform Legii nr.
16/1996 privind arhivarea.
Stocim datele cu caracter personal doar pe perioada necesard indeplinirii scopurilor. Dupé incheierea
perioadei, datele cu caracter personal vor fi distruse sau sterse din sistemele informatice sau transformate
in date anonime pentru a fi utilizate in scopuri de cercetare stiintificd, istoricd sau statistica.
Datele personale prelucrate pe baza consimtimantului dvs. explicit se stocheazd pe toatd perioada
necesard atingerii scopurilor pentru care au fost colectate sau péni la retragerea consimfaméntului.

7. Drepturile dumneavoastri
Aveti dreptul de a ne solicita, in ceea ce priveste datele cu caracter personal referitoare la dumneavoastri,
accesul, rectificarea, stergerea restricfionarea, opozitia, precum si dreptul la portabilitatea datelor;
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Pentru datele cu caracter sensibil prelucrate precum si pentru datele cu caracter personal care se

intemeiaza pe consimf@méntul dumneavoastrd, aveti dreptul de a vi retrage consimfiméntul in orice

moment, fari a afecta legalitatea prelucririi efectuate pe baza consimt@gmantului dumneavoastra inainte de

retragerea acestuia;

Totusi, dorim s& vii aducem la cunostin{d ¢ drepturile enumerate mai sus nu sunt absolute. Existd excepti,

de aceea fiecare cerere primite va fi analizatd astfel incét sd decidem dacd este intemeiatd sau nu. in

misura in care cererea este intemeiatd, vom da curs acestora. Dacd cererea este neintemeiatd, o vom

respinge, insd vd vom informa asupra motivelor refuzului si asupra drepturilor de a depune o plangere la

Autoritatea de Supraveghere si de a te adresa justitiei.

Vom incerca si raspundem solicitirii in termen de 30 de zile. Cu toate acestea, termenul poate fi prelungit

in functie de diferite aspecte, precum complexitatea cererii, numéarul mare de cereri primite sau
imposibilitatea de a va identifica intr-un termen util.

Daci, desi depunem toate eforturile, nu reugim s va identificim, iar dumneavoastrd nu ne furnizai
informatii suplimentare pentru a reusi sii va identificam, nu suntem obligati si dim curs solicitarii.

fn cazul in care considerati ci drepturile dumneavoastrd au fost nesocotite sau nu au fost onorate

corespunzitor, vi solicitdim respectuos si ne atrageti atentia printr-o notificare adresatd noud iar in cazul in

care nu s-a remediat situatia, vl transmitem cd aveti dreptul sd va adresati cu o plangere adresatd citre

Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, la adresa de e-mail

anspdep@dataprotection.ro sau prin postd la adresa B-dul G-ral. Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod

postal 010336, Bucuresti, Roménia.

Dorim si vi informam ci furnizarea datelor cu caracter personal care reprezintd o obligatic legald sau

contractuald a angajatorului, nu poate fi retrasi fird consecinte legale cum ar fi incetarea raporturilor

contractuale, intrucdt nu vom mai putea justifica ndeplinirea conditiilor asumate prin contractul

individual de munci.

Vi garantim ci vom prelucra datele dumneavoastrd cu caracter personal doar pentru scopurile stabilite

deja, dar dacd vom fi nevoiti sa le folosim pentru alte scopuri care nu sunt compatibile cu cele stabilite

deja la care nu ne-am géndit In acest moment, va vom solicita acordul pentru prelucrare,

Nu in ultimul rdnd, v atragem atentia ci nu sunteti supusi in niciun moment asupra unui proces

decizional automatizat, toate deciziile luate de ciitre noi sunt bazate pe decizii umane.

D Sunt de acord cu pastrarea CV-ului timp de un an, in cazul in care nu am fost selectat pentru angajare
[:I Sunt de acord si prezint, la solicitarea angajatorului, cazierul judiciar, in situatia in care nu exista

obligatia legali de prezentare a acestuia.

Intrebari, solicitari si exercitarea drepturilor

Daci ai intrebdri sau nelamuriri cu privire la prelucrarea informatiilor tale sau doresti s fiti exerciti

drepturile legale sau ai orice alta ingrijorare cu privire la confidentialitate, ne poti scrie la adresa de e-mail

dpol@infectioasecluj.ro.

Am luat la cunostintd
Data:

Coordonator metodologic al Nucleului de Cercetare

Prof. Dr. Lupse Mihaela Sorina t/\}\l\"t V\

e




 SCBI

SPITALUL CLINIC DE

BOLI INFECTIOASE CLUJ-NAPOCA
400348 Cluj-Napaoca, str. luliu Moldovan 23
Tel.: 0264-594.655, Fax: 0264-593.105
E-mail: cantact@infectioasecluj.ro

Web site:www.infectioasecluf.r CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
Anexa 4
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul(a)*, , ndscut(#) la data de , cu domiciliul
stabil in localitatea , strada nr , judetul
, CNP ,Bl/Clseria ,nr , cunoscand

prevederile art. 326 din Codul penal*, cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe propria
raspundere, cd documentele si datele din dosarul depus pentru ocuparea postului de

, in domeniul la Spitalul Clinic de Boli Infectioase
Cluj, prezintd propriile mele realizari si activitdti si iau la cunostinta cé, in caz contrar, voi suporta
consecinfele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Mentionez faptul cd anuntul de concurs/examen a fost publicat in data de la sediul unitatii
si la adresa de website

Data Semnitura

Noti: ART. 326 - Falsul in declaratii

“Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele prevdizute in art. 175
saw unei unitéfi in care aceasta isi desfsoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice,
pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurdriloy;, declarafia ficutd servegte la
producerea acelei consecine, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.”

Coordonator metodologic al Nucleului de Cercetare ‘soand juridica,

Prof. Dr. Lupse Mihaela Sorina| | A OPTIM SRL
' wrezentant legal,
. Muresan loan




