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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE CLUJ-NAPOCA
ORGANIZEAZA CONCURS
in conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024 si Hotararea nr.1568/2024
pentru ocuparea urmaitoarelor posturi:

I post, cu norma intreagd, de cercetator stiintific II - cod COR 213136, in cadrul Nucleului de
Cercetare a Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj, contract individual de muncd pe duratd
nedeterminati, cu un salar minim de incadrare de 5.966 lei.

Atributiile specifice postului:

proiecteazi si executd independent lucréri de cercetare stiintifica

executd lucrdiri de cercetare pentru unul sau mai multe proiecte de cercetare stiintificd

coordoneaza echipe de cercetare in proiectele pe care le conduce in calitate de director/responsabil
partener, sau in alte proiecte, la solicitarea superiorilor ierarhici

executd orice sarcind suplimentard repartizati de citre superiorii ierarhici, in acord cu
competentele profesionale

participa la studii In derulare in cadrul institutiei

contribuie la prelucrarea datelor

utilizeazd patrimoniul tehnico-gtiintific si alte resurse exclusiv pentru activitati profesionale, in
interesul institutiei

participd la redactarea partilor ce 1i revin din rapoartele de fazd la contractele de cercetare in care
este implicat

redacteazi si depune propuneri de proiecte de cercetare nationale si/sau internationale in situatiile
n care este eligibil si nevoile institutiei o impun

participd la redactarea si publicarea anuala, in jurnale indexate, a minim trei lucréri stiintifice, din
care minim una in calitate de autor principal

participd la elaborarea strategiei de cercetare-dezvoltare a institutiei

asigurd o fundamentare stiintificd riguroasd a solutiilor propuse, o expunere argumentatd, si o
prezentare analiticd a acestora

participid la formarea tinerilor (studenti, medici rezidenti, doctoranzi, tineri cercetitori) prin
transmiterea cunostintelor si experientei proprii de cercetare-dezvoltare

poate organiza, cu acordul institufiei, cursuri de perfectionare gi/sau ateliere de lucru, pentru
cresterea gradului de pregétire profesionald a personalului cu grad stiintific inferior

isi dezvoltd continuu cunostintele stiinfifice si metodologice, prin utilizarea eficientd a surselor de
informare, prin participarea activi la intdlnirile de raportare a progresului in temele de cercetare si
celor de tip journal club, precum si prin participarea la cursuri si workshop-uri, sau oricare alte
forme de perfectionare cu relevantd pentru dezvoltarea profesionald proprie

participd, cu acordul scris al superiorului ierarhic, la cursuri de formare profesionald in specialitate,
sau domenii conexe, si intocmeste, la finalizarea acestora, un raport de participare
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- participa la manifestari stiintifice nationale sau internationale cu. comuniciri din rezultatele
activitatii de cercetare proprii

- poate face parte din asociatii profesionale, societéti 5i organizatii stiintifice, faré ca prin activitatea
desfisuratd n aceste organisme sa intre in conflict de interese cu institutia

- poate participa ca expert, referent, membru, consultant In comisii de avizare si/sau evaluare, la
solicitarea altor institutii, fard a intra in conflict de interese cu institutia

Calendar desfagurare concurs:

e depunere dosare concurs: 26.03.2025-24.04.2025

e publicare rezultate selectie dosare: 25.04.2025

e depunere contestatii selectie dosare: 28.04.2025

evaluare dosar: 07.05.2025

depunere contestatii evaluare dosar: 08.05,2025

evaluare plan de dezvoltare profesionala: 09.05.2025

depunere contestatii plan de dezvoltare profesionala: 12.05.2025
e publicare rezultate finale: 13.05.2025

Probele de concurs se vor desfigura tncepind cu ora 09% Ia Spitalului Clinic de Boli Infecticase Cluj,

str. Iuliu Moldovan nt. 23
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se comunicd In termen de o zi lucritoare de la
depunerea acestora.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

a} cererea de inscriere la concurs (Anexa 1) semnatd, la care se anexcazd o declaratie pe propria
rispundere prin care candidatul atesta veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b} propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica, de maximum 5 pagini;

¢) curriculum vitae semnat de cétre candidat;

d) lista publicatiilor stiintifice, lucrérilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in
functie de relevanta pentru activititile de cercetare stiintificd proprii;

e) fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor proprii ale organizatiei
de cercetare, (Anexa 2) completate si semnate de cétre candidat, dupd caz, cu exceptia situatiei
reglementate la lit, f);

) dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzitor postului pentru care
candideazd, fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale organizatiei de cercetare, dupé caz,
completatd si semnatd de catre candidat, si {isa de autoevaluare aferentd standardelor minimale in vigoare
la momentul sustinerii concursului, completatd si semnata de cétre candidat, doar pentru candidatii care
detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS 1 corespunzitor postului pentru care
candideazi,

g) copia diplomei de licentd sau echivalent#/masterat/ doctorat, dupa caz. In situatia in care
candidatul declarat cégtigitor nu define o diplomd eliberatd de o institufie de Invétdmant superior din
Roménia, acesta trebuie sé depund o copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau de
echivalare a acesteia Inainte de Tncadrarea pe post i semnarea contractului individual de muncé, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de Incadrare pe post;

h) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupé caz;

i) copia certificatului de césatorie sau dovada schimbdrii numelui, dupa caz;
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J) certificatul medical care s# ateste starea de séiniitate corespunzitoare indeplinirii atributiilor de
serviciu, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate, cu cel
mult 3 funi anterior deruldrii concursului;

k) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, (Anexa 3)semnati;

1) certificatul de cazier judiciar.

Curriculumul vitae al candidatului trebuie sd includd.

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experien{a profesionald si locurile de munci relevante ocupate anterior;

¢) proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obfinute, daci este cazul, indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul proiectului si
principalele publicatii stiintifice sau brevetele de inventie rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributici stiintifice;

) descrierea narativi a celor mai importante 3 realizdri in tematica postului pentru care se
organizeaza concurs - maximum 3 pagini.

Dosarul de concurs trebuie sa contind lista publicatiilor stiintifice, lucrdrilor, articolelor/studiilor,
brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care
candideazi. Lista este structuratd astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: cirfi de autor,

articole/studii/capitole, volume editate, lucréri;

b) lista brevetelor de inventie i a altor tithuri de proprietate industriali;

c) lista cértilor de autor si a volumelor editate si publicate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international

principal;

e) lista altor lucrdri i contributii stiin{ifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice sau

apérdrii nationale.

Conditii generale de participare la concurs
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile:

a) are cetifenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic European {SEE) sau cetétenia Confederagiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roman, scris si vorbit;

¢} are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unita{ile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru s@vérgirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorité{ii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
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sivérgirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurand a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nagional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, penttu domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotérrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice

Tematica:

1. Parazitologie generala
- taxonomia parazitilor
- clasificarea parazitilor
- interactiunea gazdi-parazit
- efectele parazitilor asupra gazdei
- ciclul biologic al parazitilor
- imunitatea 1n bolile parazitare
- tehnici de diagnostic parazitologic
- chimioterapie antiparazitarad
2. Parazitologie speciald: biologie, epidemiologie, implicatii clinice, tehnici de diagnostic,
terapie
- Amoebe : patogene - Entamoeba histolytica; alte amoebe intestinale conditionat patogene -
Entamoeba coli, Endolimax nana, lodamoeba buetschiii

- Flagelate: Giardia lamblia, Dientamoeba fragilis, Trichomonas spp., Leishmania spp.,
Trypanosoma Spp.

- Sporozoare: Cryptosporidium spp., Cystoisospora belli, Cyclospora cayetanensis,
Microsporidia spp., Plasmodium spp., Babesia spp., Toxoplasma gondii

- Trematode: Fasciola spp., Opistorchis/Clonorchis spp., Paragonimus westermant,
Schistosoma spp.

- Cestode: Taenia spp., Hymenolepis nana/diminuta, Diphyllobothrium latum, Dipylidium

caninum, Echinococcus granulosus/multilocularis

- Nematode:

o intestinale: Ascaris lumbricoides, strongili (Ancylostoma duodenale, Necator spp.),
Strongyloides spp., Trichuris trichiura, Enterobius vermicularis
o ordinul Spirurida: Wuchereria bancrofii, Brugia spp., Onchocerca volvulus, Loa
loa, Dracunculus medinensis
o zoonotice, tisulare: Trichinella spp., Toxocara spp., Ancylostoma caninum,
Dirofilaria spp., Thelazia spp.
3. Vectori si patogeni cu transmitere vectoriali
- artropode hematofage: cépuse, tdntari, flebotomi, purici; biologie si ecologie
- factori ecologici implicati in expansiunea geograficd a vectorilor si a bolilor vectoriale
- virusuri: TBE, West Nile, Usutu
- bacterii: Borrelia spp., Rickettsia spp., Anaplasma spp., Ehrlichia spp., Bartonella spp.
- paraziti: Leishmania spp., Babesia spp., filarii, Thelazia spp.
4, Bacteriologic generald
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- Genetica bacterian: organizarea materialului genetic [a bacterii, ereditatea si variabilitatea
geneticd; replicarea, transcriptia si translatia

- Mecanisme ale variabilitatii genetice

- Mecanismele de rezistenti la antimicrobiene

5. Virologie generali

- Structura virusurilor si functiile componentelor acestora

- Ciclul replicativ viral. Strategia replicarii virusurilor cu genom: ADN, ARN

- Vaccinuri virale. Modalititi de obtinere. Avantaje si dezavantaje vaccinuri inactivate vs,
vaccinuri vii atenuate. Alternative moderne de obtinere a vaccinurilor

6. Biologie moleculara

- Cerinte specifice laboratorului de diagnostic molecular

- Extractia acizilor nucleici

- Electroforeza ADN-ului _

- Reactia de polimerizare in lan{ (PCR) - variante si aplicatii
- Hibridizarea acizilor nucleici - variante si aplicatii

- Secventierea ADN prin diferite metode

- Analiza filogeneticd si filogenomici

- Secventierea ARN

- Analiza transcriptomici

- Tehnici de analizi a proteinelor: spectrometria de masa

Bibliografie :

Buiuc D si Negut M: Tratat de microbiologie clinicd. Editia a I1l-a, Bucuresti, Editura medicald,
2017.

Carroll KC, Pfaller MA, Landry ML et al: Manual of Clinical Microbiology. ASM Press; 12
edition, 2019.

Antimicrobial Susceptibility testing, EUCAST standard - www.eucast,org

Mahon CR, Lehman DC; Textbook of Diagnostic Microbiology. 6th edition, St. Louis, Missouri,
Elsevier, 2019, ISBN 9780323482189

Cernescu C: Virusologie medicald. Editura Medicald, 2012

Ceausu E: Tratat de boli infectioase Vol.1, Editura Medicals, 2018

Flint J. et al.: Principles of Virology. Vol I: Molecular Biology, Vol. II: Pathogenesis and Control,
Third Edition, Ed. ASM Press, 2015

Lynne Garcia: Diagnostic Medical Parasitology 2016, ASM Press, ISBN: 9781555818999

David John; William Petri: Markell and Voge's Medical Parasitology, 9th Edition, 2018, ISBN:
0780808923572

Lazar L: Synopsis de Parazitologie Medicala, Ed. “Carol Davila” Bucuresti, 2010, ISBN
9789737084866

WHO: Basic Laboratory Methods in Medical Parasitology, 1991, ISBN 9241544104

SR EN ISO 15189:2013 — Laboratoare medicale. Cerinfe pentru calitate si competenti. ASRO,
2013

Ghid national de biosiguranta pentru laboratoare medicale. Ministerul S#nititii, Roménia, 2005,
ISBN 973-99-893-7-3

Alte articole stiintifice publicate in jurnale de specialitate si cérti in domeniul de interes,
disponibile in mediul on line.
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Dosarele de concurs se vor depune la Serviciul RUNOS si RP, str. Iulin Moldovan nr.23, intre
orele 10%0-13%°

Relatii suplimentare se pot obfine la Serviciul RUNOS si RP al unititii:
E-mail: runos@infectioasecluj.ro; tel. 0364.130175 de luni-vineri intre orele 09%°-15%
Site-ul SCBI Cluj: informatii publice/cariera/documente-bibliografie

Coordonator Metodologic al Nucleului de Cercetare
Prof. Dr. Lupge Mihaela Sorina
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Catre

Conducerea Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj
In atentia Presedintelui Nucleului de cercetare

Subsemnatul(a) ......oviiiviiiiiii nascut(a) ladatade ............
absolvent(a) al{@) .o.viivirrii e e
gradul profesional actual ........ et la o cu
vechimea in domeniul de ........ ani, va rog sa aprobati inscrierea mea la concursul pentru
ocuparea POStUlUL ...ovvriviiin i in domeniul ...........oooeiiiiiiiiian ,
anuntat in data de.........cooeeniiiiinn

Data Semnatura
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Anexa 2b

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRIT STANDARDELOR MINIMALE PENTRU
OCUPAREA POSTULUI DE CERCETATOR STIINTIFIC GRAD IT
(COR: 213136 - Cercetiitor tn biclogie)

Subsemnatul(a), , in calitate de candidat la concursul publicat in
, pentru ocuparea postului de Cercetdtor stiintific grad 11, pozitia

din statul de functii al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj-Napoca,
declar si sustin prin documentele depuse la dosarul de concurs indeplinirea standardelor minime si
obligatorii pentru inscrierea la concurs.

Standarde minimale conform Ordinului 6129/2016

Nr. Criteriu

crt.

1 titlul de Doctor in specialitatea disciplinei postului sau inruditi cu aceasta®

5 minimum 2 articole In reviste cotate ISI cu AIS cumulat mai mare sau egal
cu 2, din care 1 articol cu AIS de cel putin 0,2 1n ultimii 5 ani*
minimum un grant national de cercetare in calitate de director (sau

3 responsabil de proiect in cazul parteneriatelor) sau unul internagional (in
calitate de responsabil national)*

4 punctaj total recunoastere internationali (Parametrii 1-2) (minim 110)

5 punctaj performanti totala (Parametrii 1-15) (minim 180)

* se va completa cu DA/NU

Standarde minimale suplimentare, conform Regulamentului

Nr. I

ott. Criteriu

{ specializare in domeniul postului sau conexe, atestatd prin diploma de
licen{a si/sau master*
minim 8 articole stiintifice cotate IS], in calitate de autor principal, in

2 domeniul de specialitate al postului, publicate dupi obtinerea titlului de
Doctor®

3 minim 10 articole cotate ISI in calitate de coautor, publicate dupd obfinerea
titlului de Doctor*

4 index Hirsch, conform Web of Science (minim 5)

* se va completa cu DA/NU

Data:
Nume, Prenume:
' memnatura:
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Anexa 3

Declaratie de consimtamant — angajati, I 03-IL-GDPR-02

1. Date angajator
SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE CLUJ-NAPOCA, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Tuliu
Moldovan, nr. 23, judet Cluj, trateazd cu responsabilitate informatiile si datele personale pe care le
prelucreaza si aplicd cu strictete legislatia in vigoare. Mai jos v prezentdm modalitatea de prelucrare a
datelor cu caracter personal, oferindu-va posibilitatea de a v informa cu privire la protectia pe care v-o
garantdm si misurile intrepirinse pentru derularea acestui proces.
Potrivit legislatiei, SCBI Cluj-Napoca este operator de date cu caracter personal in relatia cu angajatii,
Pentru ca datele si fie prelucrate in sigurants, am depus toate eforturile s implementim mésuri rezonabile
pentru a proteja informatiile personale.

2. Datele cu caracter personal

a. Informatii de identificare si de contact

KINumele complet KTelefon
X Varsta [d Porecla
K Data Nasterii Dovada identit#tii (CI/Pasaport)
KSex Nationalitate
BIAdresa CNP
XE-mail [ Certificat de nastere
XSemnétura
b. Informatii profesionale si de serviciu
REducatie si istoric formare OlInformatii cu privire la asigurare profesionald
K Calificiri/specializiri KInformatii referitoare la asigurarea de sdndtate
K Limbi cunoscute Informatii aplicare post
Klnformatii privind experienta CV, observatii interviu, referinte
Klstoric activitate anterioard MPerformante
X Grad X Activitdti profesionale
KDiplome [KIData inceperii activitatii
Olnformatii referitoare la rezervari pe parcursul cildtoriei
KProgramul de lucru XRelatii de subordonare/ierarhice
KData inceperii activitaii KiData si motivul Incetdrii activitatii
KInformatii relocare XINr. absente/monitorizare/concedii
Motivul absentei MInformatii despre starea de sdndtate fizicd si psihologicd
sau afecfiuni medicale KINemultumiri $i reclamatii

KInformatii referitoare la cazuri de intimidare i harfuire

KiDetalii referitoare la dizabilitdti, acces si nevoi speciale

B Avertizare incetare a activititii din motive medicale

K Actiuni disciplinare KEvaludri dezvoltare personald (data observatiilor si informatiilor despre
evaluare)
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c¢. Informatii financiare
RInformatii cont bancar Ulnformatii asociate card de credit
BSalariu/remuneratie OVenituri din alte surse
X Venituri ale familiei ODeduceri fiscale
OCredite K Datorii

d. Urmérire/Tracking
KImagini foto si video, inclusiv CCTV
Oinformatii localizare/supraveghere, inclusiv localizare GPS

OAdresd IP  Olaltele
e. Categorii speciale de date

LI Originea rasiald sau originea etnica UOpiniile politice

K Confesiunea religioasi [Convingerile filozofice
ClApartenenta la sindicat ClDate genetice

XIDate biometrice BStarea de sfinatate

KCondamniri penale si infractiuni, inclusiv cazier judiciar

3. Datele cu caracter personal vor fi prelucrate pentru indeplinirea urmitoarelor scopuri:
- Participarea la prima etapd a procesului de recrutare — analiza CV-urilot/dosarelor de inscriere;
- Organizarea i participarea la interviuri;
- Contactarea dumneavoastrd pentru a fi informat despre rezultatul probei interviului si, dupi caz,
programarea dumneavoastrd pentru indeplinirea formalitdtilor legale privind intocmirea s ,1 semnarea
Contractului Individual de Munci;
- Pentru a ne conforma legislatici,
- Intocmirea si actualizarea dosarului de personal conform Codului Muncii in vederea semnirii
Contractului Individual de Muncd si a tuturor anexelor acestuia §i pentru intocmirea documentatiei
aferente;
- Efectuarea controlului medical periodic si de medicina muncii;
- Pentru prevenirea fraudelor;
- Pentru constatarea sau revendicarea unor drepturi in instantd,
- Pentru acordarea drepturilor legale;
- Oferirea de beneficii (tichete de mas3, transportt etc);
- Furnizarea echipament de protectie;
- Efectuarea instruirilor periodice de protectia muncii si PSI;
- Eliberarea de documente la cererea dvs; adeverinte de salariat, adeverinfe de vechime si alte tipuri
de documente solicitate de dvs.
- Informatii legate de membrii familiei dumneavoastrd doar in situatii impuse de lege, cum ar fi in
cazul persoanelor intretinute pentru a beneficia de deducerea impozitului sau pentru a pr1m1 zile de
concediu pentru evenimente deosebite, conform art. 152 C. muncii;
- Buna desfisurare a activititii pentru a evita unele pierderi/intarzieri;
- Prelucrarea cererilor de exercitare a drepturilor conform prevederilor Regulamentului UE 2016/679;
- Inregistrarea si procesarea sesizarilor si reclamatiilor dvs.
- Arhivare in conditiile legii;
- Péstrarea CV-ului pentru a v contacta despre alte campanii de recrutare pentru posturi disponibile,
cu acordul dumneavoastré.
- Efectuarea operatiunilor de virament/transfer interbancar cétre banca indicatd de dumneavoastr;
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4. Preluerdm datele dumneavoastri in baza urmitoarelor temeiuri:
Pentru procesul de recrutare/angajare prelucrim datele personale in vederea indeplinirii unor obligatii
legale cum ar fi prevederile Codului Muncii, a Legii Contabilitaii si a altor legi care guverneazi
raporturile de muncd precum si in baza att. 6 lit. b) din Regulamentul UE 2016/679 pentru executarea
unui contract la care persoana vizatd este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate
inainte de Incheierca unui contract.
Interes legitim — camere de supraveghere in interesul nostru legitim pentru protectia bunurilor si
persoanelor; nu monitorizim activitatea angajatilor prin intermediul camerelor de supraveghere pentru
evaluarea anuald a performantelor salariatifor. Camerele de supraveghere au fost instalate si semnalizate,
Consimtimant — poze/video;

5. Transferul datelor cu caracter personal
Datele vor fi transferate cétre:

- Institutii publice: ITM, ANAF, AJPIS, Consiliul Judetean Cluj, CAS, CASS, Ministerul Sanatatii,
alte institutii medicale etc. |

- instante de judecatd, executori judecitoresti, institutii §i organisme de certificare si autorizare, etc
in baza si In limitele prevederilor legale si ca urmare a unor cereri expres formulate.

- Persoane imputernicite;

- De asemenea, am putea partaja datele dumneavoastrd cétre parteneri contractuali ca urmare a unui
efort comun de a oferi un produs sau un serviciu.

- Putem transmite datele si altor parfi avdnd consimfiméntul sau potrivit instructiunilor
dumneavoastrd, dar vd asigurim cd nu vor furniza informatiile inainte de a obtine acordul
dumneavoastra.

- Ne vom asigura, in limite rezonabile, ci datele dumneavoastrd nu pardsesc Spatiul Economic
European, insa, in mésura In care vom transfera date citre state din afara SEE, ne vom asigura, in
toate cazurile, c¢d transferurile sunt legitime, avind la baza consimtidméntul tdu explicit sau alt
temei legal.

6. Perioada de stocare a datelor cu caracter personal
in cazul in care nu ati fost selectat si participati la urmitoarele etape indiferent de motive, datele
dumneavoastrd vor {i distruse/sterse din orice documente/evidente intocmite pentru procesul de recrutare
in termen de un an de la afisarea rezultatelor verificirilor cu exceptia in care v exprimati acordul explicit
sé pastrim CV-ul dumneavoastrd pentru a vd informa despre alte campanii de recrutare pentru posturi
disponibile. In acest caz, stocim documentele care contin datele dumneavoastrd cu caracter petsonal
pentru incd o pericadd de maxim 1 an, dupd care distrugem datele i documentele primite de la
dumneavoastra.
fn cazul in care procesul de recrutare se finalizeazi cu semnarea contractului individual de munci, a
anexelor acestuia, in temeiul legii, datele dumneavoastrd vor fi prelucrate si stocate conform Legii nr.
16/1996 privind arhivarea,
StocAm datele cu caracter personal doar pe perioada necesard indeplinirii scopurilor, Dupd incheierea
perioadei, datele cu caracter personal vor fi distruse sau sterse din sistemele informatice sau transformate
n date anonime pentru a fi utilizate in scopuri de cercetare stiinfifica, istorica sau statistici.
Datele personale prelucrate pe baza consim{dméntului dvs. explicit se stocheazd pe toatd perioada
necesard atingerii scopurilor pentru care au fost colectate sau pand la retragerea consimtiméntului,

7. Drepturile dumneavoastri
Aveti dreptul de a ne solicita, in ceea ce priveste datele cu caracter personal referitoare la dumneavoastri,
accesul, rectificarea, stergerea restrictionarea, opozitia, precum si dreptul la portabilitatea datelor;
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Pentru datele cu caracter sensibil prelucrate precum si pentru datele cu caracter personal care se
intemeiazd pe consimtiméantul dumneavoastrd, aveti dreptul de a va retrage consimtdmaéntul in orice
moment, fard a afecta legalitatea prelucririi efectuate pe baza consim{@iméntului dumneavoastrd inainte de
refragerea acestuia;
Totusi, dorim sd vé aducem la cunostintéd cd drepturile enumerate mai sus nu sunt absolute. Existd exceptii,
de aceea fiecare cerere primite va fi analizatd astfel incét si decidem dacd este Intemeiati sau nu. in
mésura In care cererea este intemeiati, vom da curs acestora. Dacé cererea este neintemeiati, o vom
respinge, insd v vom informa asupra motivelor refuzului si asupra drepturilor de a depune o plangere la
Autoritatea de Supraveghere si de a te adresa justitiei.
Vom fincerca s raspundem solicitérii n termen de 30 de zile. Cu toate acestea, termenul poate fi prelungit
in functie de diferite aspecte, precum complexitatea cererii, numdrul mare de cereri primite sau
imposibilitatea de a vi identifica intr-un termen util.
Daca, desi depunem toate eforturile, nu reusim sé vi identificAm, iar dumneavoastrd nu ne furnizati
informatii suplimentare pentru a reusi s va identificim, nu suntem obligati si dam curs solicitarii.
In cazul in care considerati ¢4 drepturile dumneavoastrdi au fost nesocotite sau nu au fost onorate
corespunzétor, vé solicitim respectuos si ne atrageti atentia printr-o notificare adresatd noud iar in cazul in
care nu s-a remediat situatia, vd transmitem ci aveti dreptul sd vi adresati cu o plangere adresatd citre
Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal, la adresa de e-mail
anspdcp@dataprotection.ro sau prin posti la adresa B-dul G-ral. Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod
postal 010336, Bucuresti, Roméania.
Dorim s& v informdm cd furnizarea datelor cu caracter personal care reprezinti o obligatie legald sau
contractuald a angajatorului, nu poate fi retrasd fird consecinte legale cum ar fi incetarea raporturilor
contractuale, ntrucdt nu vom mai putea justifica indeplinirea conditiilor asumate prin contractul
individual de munca.
VA garantdm ¢ vom prelucra datele dumneavoastrd cu caracter personal doar pentru scopurile stabilite
deja, dar dacd vom fi nevoiti si le folosim pentru alte scopuri care nu sunt compatibile cu cele stabilite
deja la care nu ne-am gandit in acest moment, v vom solicita acordul pentru prelucrare.
Nu in ultimul rénd, vd atragem atentia ci nu sunteti supusi fn niciun moment asupra unui proces
decizional automatizat, toate deciziile luate de cétre noi sunt bazate pe decizii umane.
Sunt de acord cu péstrarea CV-ului timp de un an, in cazul in care nu am fost selectat pentru angajare

[] Sunt de acord si prezint, la solicitarea angajatorului, cazierul judiciar, in situatia in care nu existd
obligatia legald de prezentare a acestuia.
Intrebird, solicitiiri si exercitarea drepturilor
Daca ai ntrebéri sau neldmuriri cu privire la prelucrarea informatiilor tale sau doresti sd iti exerciti
drepturile legale sau ai orice altd ingrijorare cu privire la confidentialitate, ne poti scrie la adresa de e-mail
dpo@infectioasecluj.ro.

Am luat [a cunostintd Nume, prenume:
Data: Semndétura;




