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DECIZIA Nr 74 din 27.02.2026

Avand in vedere prevederile OMS nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
Consiliului Etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice, prevederile Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sdnatatii, cu modificdrile si completarile ulterioare, a drepturilor conferite prin
Contractul de Management nr. 39680 din 03.10.2022, Mansana Optim SRL, Manager persoana juridica,

reprezentant legal - Ec. Muresan loan, Managerul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj-Napoca,

DECIDE:

ART.1 In conformitatea cu prevederile art. 4 alin 21 din OMS nr. 1502/2016 incepand cu data
prezentei decizii, se constituie Consiliul Etic alcatuit din:

Membrii permanenti Membrii supleanti Calitatea

Reprezentant ales al corpului medical
din personalul cu integrare clinica

Reprezentanti alesi ai corpului
medical altul decat personalul cu
integrare clinica

Reprezentanti ai asistentilor medicali

o

ART.2 Sedinta de constituire este in cadrul sedintei de constituire, prezidati de citre cel mai varstnic
membru ales, la care participa atdt membrii permanenti, cat si membrii supleanti se alege prin vot secret

Presedintele Consiliului Etic.
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ART.3 Secretarul Consiliului Etic, desemnat sa sprijine activitatea Consiliului Etic nu are drept de vot.

Secretar: |
Secretar supleant : _
ART .4 Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru Consiliului Etic si nu are drept de vot.
Consilierul juridic: ||| |G
Consilier juridic supleant : _
ART.S Durata mandatului de membru permanent/ supleant al Consiliului Etic este de 3 ani.
ART.6 Consiliul Etic are urmatoarele atributii :
a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;
b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
c) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte sesizari
transmise spitalului care contin spete ce cad 1n atributiile Consiliului;
d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc:
(1) cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;
(i1) Incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;
(1i1) abuzuri sdvarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;
(iv) nerespectarea demnitdtii umane;
€) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre petent;
g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul unei

situatii de malpraxis;
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h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
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Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic;

1) intocmeste continutul comunicérilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizdrile acestora;

J) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza si avizeaza regulamentul intern al spitalului si face propuneri pentru imbunatatirea
acestuia;

o) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii se incredinteaza serviciului R.U.N.O.S. si R.P.

Art.4. Prezenta decizie se intocmeste in 2 exemplare:

- un exemplar se inmaneaza fiecarui membru al Comisiei;

- un exemplar ramane la serviciul R.U.N.O.S. si R.P.

MANAGER PERSOANA JURIDICA
SC MANSANA OPTIM SRL
REPREZENTANT LEGAL
EC. MURESAN IOAN

Compartiment Juridic
Cons. Jur. Biris Cosmin

Redactat,
Schiopu Alina Andrada
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