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Raport privind stadiul implementérii masurilor previazute
de Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025
pentru anul 2025

In anul 2025 Spitalul Clinic de Boli infectioase Cluj-Napoca si-a consolidat calitatea serviciilor
oferite pacientilor prin implementirea masurilor prevdzute in Strategia Nationald Anticoruptie
(SNA) 2021-2025 aprobati prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021.

Astfel, Spitalul Clinic de Boli Infectioase Cluj, unitate sanitard de utilitate publica cu personalitate
juridica, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Cluj, cu rolul de a asigura servicii medicale,
functioneazi pe principiile previzute in Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii-
republicatd si contribuie la prevenirea luptei anticoruptie aplicand prevederile HG 1269/2021.

La nivelul spitalului au fost implementate o serie de masuri preventive cuprinse in Inventarul
masurilor de transparent3 instituionald si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare,
astfel:

1. Cod etic/deontologic/de conduita

Codul de conduiti si etica profesionald din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj a fost
elaborat ca sa ghideze comportamentul moral si profesional al salariatilor.

In cursul anului 2025 au avut loc sedinte de instruire privind Codul etic/deontologic/de conduitd
atestind astfel cd normele sunt insusite si cunoscute de catre angajati.

O buni intelegere a Codului de conduitd si etica profesionald de catre salariatii din cadrul spitalului
si o corectd aplicare a acestuia reduc abaterile disciplinare, promovéind profesionalismul,
integritatea, respectul fatd de pacient si de colegi, si eficientizarea activitatii, crednd astfel un mediu
de lucru sigur si o ingrijire medicala de calitate.

Stadiu: Implementat

2. Declararea averilor si intereselor
In cadrul spitalului persoanele cu functii de conducere au obligatia de a depune declaratii de avere
si de interese, in conformitate cu prevederile legale.
In acest sens, la nivelul spitalului sunt elaborate doui documente care clarificd regulile de
completare si depunere a declaratiilor de avere si de interese i anume:

- Procedura operationald pentru gestiunea declaratiilor de avere si de interese;

- Instructiunea de lucru privind completarea si transmiterea declaratiilor de avere si de interese

in e-DAL

Stadiu: Implementat

3. Declararea cadourilor
In conformitate cu prevederile art.2 din Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la
bunurile primite cu titlu gratuit, la nivelul SCBI este o decizie emisd de cdtre managerul spitalului
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prin care s-a constituit comisia de evaluare si inventariere a acestor bunuri, alcatuitd din 3 persoane
din cadrul spitalului.
Stadiu: Implementat

4. Conflicte de interese

Nu s-au inregistrat situatii de conflict de interese la nivelul Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Cluj-Napoca.

Procedura de sistem Etica si integritate PS-SCBI-15 trateaza prevenirea aparitiei si/sau gestionarea
situatiilor de conflict de interese.

Stadiu: Implementat

5. Consilier de etica
La nivelul spitalului se afla in vigoare decizia prin care a fost desemnat consilierul de etici.
Stadiu: Implementat

6. Incompatibilitati

Stadiu: Implementat
7. Transparenta in procesul decizional — Nu se aplica

8. Acces la informatii de interes public

In cadrul SCBI sunt adoptate toate masurile necesare pentru considerarea interesului public mai
presus de orice alt interes.

Prin urmare in cursul anului 2025 a fost elaboratd o instructiune de lucru care reglementeaza
modalitatea de aplicare a Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, in
cadrul spitalului SCBI, pentru a asigura transparenta activitdtii acestuia si accesul cetétenilor la
informatiile de interes public.

La nivelul spitalului existd o decizie emisa de citre manager prin care este desemnata o persoani
responsabild cu asigurarea accesului la informatiile de interes public.

Stadiu: Implementat

9. Protectia avertizorului de integritate

Mecanismul de raportare privind incalcari ale legii este postat pe site-ul spitalului.

in anul 2025 nu s-au inregistrat raportari la nivelul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj-
Napoca.

Stadiu: Implementat

10. Interdictii dupa incheierea angajirii in cadrul institutiilor publice (Pantouflage)

Nu s-au inregistrat astfel de situatii la nivelul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj-Napoca in
anul 2025.

Aspectele referitoare la pantouflage se regédsesc in Procedura de sistem Eticd si integritate PS-SCBI-
15.

Stadiu: Implementat
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11. Functiile sensibile

La nivelul spitalului este elaboratd procedura de sistem PS-SCBI-09 Functii sensibile pentru
asigurarea unui cadru organizational si procedural unitar pentru organizarea si desfdsurarea
procesului de stabilire a functiilor sensibile la nivelul SCBI Cluj-Napoca.

Stadiu: Implementat

12. Evaluarea riscurilor de coruptie

In vederea implementirii metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie din cadrul SCBI Cluj-
Napoca a fost emisd o decizie prin care s-a desemnat componeta si atributiile Grupului de lucru.
Acest grup s-a intrunit in luna februarie a anului 2025 in cadrul unei sedinte de lucru pentru
monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie.

Stadiu: Implementat

13. Evaluarea incidentelor de integritate

La nivelul SCBI nu au fost identificate incidente de integritate. Raportul de evaluare a incidentelor
de integritate aferent anului 2024 a fost postat, in luna martie 2025, pe pagina de internet a
spitalului, in cadrul sectiunii Informatii publice/Strategia Nationald Anticoruptie.

Stadiu: Implementat
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