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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE CLUJ-NAPOCA
ORGANIZEAZA,

in conformitate cu prevederile HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
CONCURS pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a urmatoarelor posturi :

e 1 Post de asistent medical de laborator principal licentiat
¢ 1 Post de asistent medical de laborator_ licentiat

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr,
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerinfele specifice previzute la

art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificérile si completirile ulterioare:
Conditii generale:
a)are cetifenia romind sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei ElVegiene;
. b)cunoaste limba roméni, scris si vorbit;
c)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii n1.53/2003-Codul Muncii, republicata,
cu modificirile si completarile ulterioare;
d)are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
~e)indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si; dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos [a concurs;
finu a fost condamnata definitiv pentru sévargirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei,
infracfiuni sévérsite cu intentie, care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g)nu executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfsura activitatea de care s-a folosit pentru
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savérsirea mﬁactlunn sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a mtelzlcem ocuparii unei functii sau a

exercitiirii unei profesii;

hnu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2)din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupta
minorilor, precum si pentru completarea Legiinr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

Conditii specifice:

- Pentru postul de asistent medical de laborator principal licentiat

- Certificat de grad principal;

- Vechime: minim 5 ani in specialitate;

- - Disponibilitate pentru munca in ture:

-Pentru postul de asistent medical de laborator licentiat

-Disponbilitate pentru muneca in ture.

Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

o depunere dosare concurs: 10.11.2026-23.11.2026 pani la ora 13:00 (Serv.R.U.N.O.8S. si R.P. str.1uliu
Moldovan nr.23); -

e sclectia dosarclor de inscriere gi afisarea rezultatelor: 24.11.2026 ora 15:00;

e termen depunere confestatii selectia dosarelor: 25.11.2026 ora 15:00;

e solutionare contestatii selectia dosarelor: 26.11.2026 ora 15:00;

e proba scrisd: 09.12.2026 ora 10:00 (Spitalul Clinic de Boli Infecticase, str.Iuliu Moldovan 111'.23);
| o afisare rezultate proba scrisd: 09.12.2026 ora 15:00;7

e termen depunere contestatii proba scrisa: 10.12.2026 ora 15:00;

e solutionare éontestagii proba scrisd si afisarea rezultatefor: 11.12.2026 ora 15:00;

e interviul: 14.12.2026 ora 10:00 (Spitalul Clinic de Boli Infec{ioase, sir.luliu Moldovan nr.23);

e afisare rezultate interviu: 14.12.2026 ora 15:00;

¢ termen depunere contestatii interviu: 15.12.2026 ora 15:00;

e solutionare contestatii interviu: 16.12.2026 ora 15:00;
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o afisare rezultate finale: 17.12.2026 ora 15:00 (la sediul S.C.B.L si pe site-ul unitétii in urmitoarea zi)

Conform art. 35 al HG. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru Inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un DOSAR DE CONCURS care va contine urmitoarele documente:

a) fmmu[ai de inscriere la concurs, conform modelulu publicat pe site-ul unitatii(S.C.B. I/mfonnatu
publice/carierd/documente-bibliografie)

b} copia actului de identitate sau orice ali document care atesté identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de csétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste

vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de siindtate corespunzétoare, eliberatd de cétre medicul de familie

al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasé cfi nu s-au comis infractiuni previzute la art.

| alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nt. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invitimént,
sdnftate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
_contactu! direct cu copii, . persoane. in. varstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de siinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
n formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligafia de a completa dosarul de

concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
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Copia actului de identitate, copu[e documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care
atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

DOSARUL _DE CONCURS se depune in termen de 10 zile lucritoare de la data publicirii
anunfului, la sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj-Napoca, str.Tuliu Moldovan nr.23 la Serviciul
R.U.N.O.S. si R.P. (Program preluare dosare : luni - joi : 10:00 - 12:00, 14:00-15:00 si vineri: 10:00-12:00),

Relatii suplimentare se obtin Ia Serviciul R.U.N.O.S. si R.P. al unititii:

 E-mail:runos@infectioasecluj.ro; tel. 0364130175
Site-ul S.C.B.L:informaf{ii publice/carieri/documente - bibliografie

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL
organizat in vederea ocupirii postului de asistent medical principal licentiat de laborator si a
postului de asistent medical licentiat de laborator

I. PROBA SCRISA

Eritrocitul

Leucocitul

Trombocitul

Hemostaza-fazele hemostazei

Diabetul zaharat-investigatii de laborator

Enzime hepatice- investigatii de laborator

Urina- explorare de laborator

Inflamatia-investigatii de laborator

Investigarea functiei renale in laboratorul de biochimie
Imunoglobulinele-clasificare si rol

Recoltarea sangelui, factori de eroare

Principiul metodei -CMIA

Principiul metodei -ELISA

Bacteriile-forma, dimensiuni si structura;

Antibiograma-tehnica de lucru, principiu, interpretare, importanta
Principiul coloratiei Gram

Cultivarea bacteriilor-tipuri de medii de culturd si tehnicile de insdméntare
Examen coproparazitologic — Giardia

Examen coproparazitologic-Ascaris

Ordinul MS nr.1301/2027, actualizat cu Ordinul MS nr.1608/2022 - Sectiunea a 9-a Managementul
{alitatii. Controlul intern de calitate si evaluarea externd a calititii in Laboratorul de Analize Medicale.
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Gestionarea deseunlor rezultate din activitatea medicald (clasificarea, colectarea, ambalarea, stocarea,

transportul si eliminarea deseurilor)

Regulamentul Intern al SCBI Cluj-Napoca

-Drepturile si obligatiile salariatilor

-Organizarea timpului de munca

-Salarizarea

-Reguli privind igiena si securitatea in munci

-Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si a inldturdrii oricirei forme de fncilcare a
demnitatii

-Reguli privind disciplina muncii

-Raspunderea disciplinara

-Raspunderea patrimoniald

Codul de eticd, drepturile si Indatoririle personalului tn materie de etici si conduitid profesionali.
II. INTERVIU

-BIBLIOGRAFIE . -

1.Matthias Imohl -Medicina de laborator, Editura FarmaMedia

Z-Lotreanu-Victor=7#Analize-medicale;-Editura-ENT-Bucuresti-2000;
3. Mihele Denisa - Biochimie Clinici- metode de laborator- Editura Medicald, Bucuresti 2000;

4. Popescu Mut Delia - Hematologie Clinicd- Editura Medicald, Bucuresti 2000,

5.loana Brudascad, Anca Cristea- Ghid de laborator- Editura Medicali ,Cluj Napoca 2005,

6. Buinc Dumitru,Marian Negut-Tratat de Microbiologie clinicd- Editura Medicald Bucuresti 1999

7. Codul de conduit3 si eticd profesionali al SCBI Cluj Napoca https://infectioasecluj,ro/spital/wp-
content/uploads/2022/09/Cod-de-conduiti-si-etica-profesionala-pdf

8. Ordinul Ministrului Sinititii 1226/03.12.12 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea

. deseurilor rezultate din activititi medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind degeurile rezultate din activitifi medicale publicat in Monitorul Oficial nr. 855/18.12.12 cu
modificirile si completirile ulterioare.

9.Regulamentul intern al SCBI Cluj Napoca htip://infectioaseclui.ro/spital/wp-
content/uploads/2021/08/20210812083635536.pdf

10.0Ordinul Ministerului Sanétifii nr.1301/2007 pentru aprobarea normelor privind functionarea
 laboratoarelor de analiz medlcale, actualizat cu Ordinul M.S nr.1608/2022 ' o

MANAGER PERSOANA JURIDICA SEF SERVICIU R.U. N 0 S. SI R.P.
MANSANA/OPTIM SRL Ec.Misan Nlcolet O

Intocmit — Serv.R.UN.0O.S.si R.P.
Ref, Dordai Andreea
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