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ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Incheiat aStazi, ......ocooovvevveerirernnn, , Intre
1) Spitalul Clinic de Boli Infectioase Cluj-Napoca, cu sediul in Cluj-Napoca, str. luliu Moldovan,
nr. 23, judet Cluj, avand CUI 4485715, in calitate de Angajator, si

(2) DLIDNA. oot , avand functia de ..., si
contract individual de munca nr. .............cceenee. dindatade ......ccocvvvvviveinnenn. n calitate de Angajat

Avdand in vedere ca in executarea Contractului de munca, Angajatul are acces la informatii confidentiale
ale Angajatorului si date cu caracter personal ale altor persoane, iar divulgarea sau utilizarea acestor
informatii ar provoca grave prejudicii Angajatorului,

Partile au convenit asupra urmatoarelor dispozitii ce vor fi considerate parte integranta la contractul
individual de munca:

1. Prin informatii confidentiale luate la cunostinta de catre Angajat, ca efect a executarii contractului
individual de munca si in raport de care se stabilesc obligatiile si interdictiile aferente se inteleg, in sens
exemplificativ, urmatoarele:

a. informatii privind modul de desfasurare a activitatii SCBI referitoare la: liste de pacienti, informatii
ale pacientilor, modul de desfasurare a activitatilor de catre personalul din institutie, liste de preturi, liste
de furnizori etc;

b. procedurile, politicile, regulamentele interne;

c. orice element susceptibil de a intra sub protectia drepturilor de proprietate intelectuald si/sau
industriala precum metode si metodologii de lucru s.a;

d. date (ex. de natura financiara si ne-financiara, etc.);

e. secrete comerciale, prin secret comercial intelegdndu-se informatiile care prin ele insele sau prin
coroborarea elementelor pe care le contin nu sunt/nu pot fi usor accesibile persoanelor care activeaza in
acelasi mediu cu Angajatorul. Acestea includ si nu se limiteaza la: parteneri, colaboratori, etc.;

f. proiecte interne si externe (ex. teme si continut proiecte de dezvoltare interna, actiuni de imbunatatire
performante, proiecte pentru parteneri, proiecte si programe, propuneri de proiecte de finantare,
management de proiecte, documentatii, etc.);

g. alte informatii proprietatea Angajatorului, care au fost, vor fi sau ar putea fi dezvaluite in viitor de
catre acesta Angajatului prin accesul, implicarea la/in diverse actiuni sau proiecte si/sau prin informarea
(oficiala sau neoficiald) a acestuia cum ar fi orice date, documente, informatii comunicate (indiferent de
suportul pe care sunt comunicate si/sau de modul de comunicare) de pacienti, colaboratori, furnizori ai
angajatorului in legatura cu negocierea, incheierea si/sau executarea unor contracte, stabilirea unor
strategii, realizarea unor planuri, care ajung la cunostinta angajatului indiferent daca sunt in legatura sau
nu cu exercitarea atributiilor de serviciu ale angajatului;

h. toate datele, informatiile, documentele, produsele, procedurile care sunt proprietatea colaboratorilor
Angajatorului, indiferent de calitatea acestora (furnizori sau clienti) pe care le ia la cunostintad in
executarea contractului de munca si respectiv orice informatii expres indicate ca fiind confidentiale de
catre Angajator sau colaboratori ai Angajatorului;

2. Angajatul poate dezvalui informatii sau date ori poate pune la dispozitie documente din domeniile
mentionate mai sus, numai persoanelor implicate in executarea obligatiilor de serviciu care au legatura
cu ele sau acelor persoane pentru care se da aprobare 1n scris de catre unul dintre reprezentantii legali ai
Angajatorului.

3. Angajatul se obligd sa intreprinda toate actiunile care ii sunt la dispozitie si sd ia toate masurile de
precautie rezonabile pentru a se asigura cd informatiile indicate la 1. care i-au fost, 7i vor fi sau ar fi
posibil sd i se dezviluie de catre Angajator, oficial sau neoficial, in mod verbal sau in scris, pe suport
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electronic sau prin orice alte mijloace, sunt protejate de orice dezvaluire neautorizata spre orice terta
parte.

4. Angajatul se obligd ca pe toatd durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe
duratd nedeterminata si nu transmitd date sau informatii de care a luat cunostintd, in mod direct sau
indirect in timpul executdrii contractului, independent de persoana careia apartin aceste informatii.
Deopotriva angajatul, va lua toate masurile necesare pentru a nu permite tertilor accesul la aceste
informatii si va anunta angajatorul de-indatd despre orice tentativd de acces si/sau acces de catre
persoane neautorizate.

5. In cazul in care angajatul nu isi indeplineste obligatiile previzute sau si le indeplineste in mod
necorespunzdtor, se obliga sa plateasca celeilalte parti penalitdti in cuantum de 5.000 euro cu titlu de
clauza penala.

6. Raspunderea patrimoniald a Angajatului pentru incalcarea obligatiilor ce decurg din prezentul acord
nu exclude atragerea raspunderii sale disciplinard, contraventionald sau penald, dupa caz, formele de
raspundere indicate putandu-se aplica cumulativ in caz de indeplinire a conditiilor legale.

7. La incetarea contractului de munca cu Angajatorul, Angajatul va restitui (avand interdictia de a tine,
recrea sau livra unei alte persoane, recrea sau livra altei persoane) orice si/sau toate dispozitivele,
inregistrarile, notele, raporturile, propunerile, liste, corespondentd, specificatii, echipamente si orice
documente si/sau materiale ce sunt considerate proprietate sau reproduceri ale acestora de catre
Angajator, realizate de catre Angajat in cadrul colaborarii cu Angajatorul, acestea prezumandu-se
absolut ca apartinand acestuia din urma.

8. Prezentul Acord nu impune vreo obligatie Angajatului in ceea ce priveste informatiile care:

(1) sunt expres excluse de catre Angajator din categoria informatiilor indicate la 1,

(ii) sunt sau devin cunoscute public prin acte sau omisiuni ce nu apartin Angajatului,

(111) sunt primite de cdtre acesta de la o tertd parte fara a avea obligatia mentinerii confidentialitatii,

(1v) sunt cerute de catre o autoritate a statului ce detine mandat pentru dezvaluirea acestor informatii,
sub conditia ca Angajatul sd indice aceastd dezvaluire Angajatorului in termen de 3 zile lucrdtoare de
cand a luat-o la cunostinta,

(v) sunt dezvaluite de catre Angajat cu acordul prealabil scris al Angajatorului.

9. Obligatia de fidelitate: potrivit art. 39 alin. (2) lit. d) din Codul muncii, angajatul are obligatia de
fidelitate In exercitarea atributiilor sale de serviciu. Astfel, printre altele, Angajatul se obliga ca pe durata
executarii contractului individual de munca cu Angajatorul, sa nu desfasoare, direct sau prin interpusi,
activitdti ce intrd in concurentd cu Angajatorul si/sau cu persoanele juridice afiliate astfel cum acestea
sunt definite de Codul fiscal.

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE CLUJ-NAPOCA Angajat
prin Mansana Optim S.R.L reprezentati de e

Ec. Muresan loan Semnatura

Data:
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