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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE CLUJ-NAPOCA
ORGANIZEAZA,

in conformitate cu prevederile HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadiu
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

CONCURS pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a urmitoarclor posturi :

o 3 posturi de asistent medical sencralist cu studii postliceale si minim 6 luni vechime in
specialitate in cadrul Ambulatoriului Integrat al S.C.B.I.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterjoare, si cerinfele specifice previzute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile §i completirile vlterioare:

Conditii generale:

a)are cetdfenia romand sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spafiul Economic Ewropean (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii n.53/2003-Codul Muncii, republicatd,

cu modificérile si completirile ulterioare:

d)are o slare de siiniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile déstudii, de vechime i 'specialifate si, dupi caz, 'aliE"C(’)ﬁditiiEpéiiﬁéé'pbﬁi\'it_cel‘inTe]oT
postului scos la concurs;

Hnu a fost condamnatii definitiv pentru savéirgirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii,
contra umanité(ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra tnfaptuirii justitiei,
infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face o persoand candidatdl la post incompatibils cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situafiei Tn care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
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savargirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat masura de siguranfd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitérii unei profesii;

Inu a comis infractiunile previizute la art. | alin. (2) din Legea mr. 118/2019 privind Registrul naiional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35 alin.(1) lit.h

Conditii specifice:

6 luni vechime in specialitate

certificat de membru eliberat de OAMGMAMR

aviz anual de libersi practici acordat de OAMGMAMR

asigurare de raspundere civild anuali in vigoare

Concursul se va organiza conform calendarului urmiitor:

27 februarie 2023, ora 13:00 : data limitd depunere dosare {Serv.R.U.N.O.S. si R.P. str.Juliu Moldovan nt.23)
15 martie 2023, ora 09:00 : proba scrisii, la Ambulatoriul Integrat al S.C.B.I str.Motilor nr.19;
17 martie 2023, ora 09:00 : interviul, la Ambulatoriul Integrat al 8.C.B.1. str.Motilor nr.19;

20 martie 2023, ora 14:00 : afisare rezultate finale(la sediul S.C.B.L si pe site-ul unitatii in urmitoarea zi}

Conform art. 35 al HG. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentufui-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectoru] bugetar platit din fonduri publice, pentru fnscrierea la concurs
candidafii vor prezenta un DOSAR DE CONCURS care va confine urmitoarele documente;

-—-a)—formular de-—-inscriere -la- concurs;-conform modelului publicat pe--site-ul unitatii(S.C:B.L/informatii —-
publice/carierd/documente-bibliografie)
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifitlor specifice ale postului solicitate de

autoritatea sau institutia publici;
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vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald carc si ateste starea de siinditate corespunzitoare, eliberati de ciitre medicul de familie
al candidatului sau de ciitre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6 huni anterior derulfrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi & nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafdmant,
sdndtate sau protecfie sociald, precum §i orice entitate publici sau privati a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicii sau evaluarea psihologic a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

J) certificat de membru eliberat de OAMGMAMR

k) aviz anual de libera practici acordat de OAMGMAMR

1) asigurare de rspundere civild anuald in vigoare

° Adeverinfa care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

e Documentul previizut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declarafic pe propria raspundere privind
antecedentele penale, fn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice.

e Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupid caz,
adeveriniele care atestd vechimea vor fi prezentate si i original in vederea verificarii conformitétii

copiilor cu acestea.

o DOSARUL DL CONCURY se depune in termen de 10 zile lucrifoare de Ia data publicrii
anunfului, Ia sediul Spitalulni Clinic de Boli Infectioase Cluj-Napoca, str.Tuliu Moldovan nr.23

la Serviciul R.U.N.O.S. si R.P. (Program preluare dosare : luni - vineri : 10:00 - 13:00)

Relatii suplimentare se obtin la Serviciul R.U.N.Q.S. si R.P. al unittii:
E-mail:runos@infectioasecluj.ro; tel. 0364130175(luni - vineri intre orele 9:00-15:00),

Site-ul S.C.B.L:informatii publice/carierii/documente - bibliografie
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e _ CONSILIUL JUDETEAN CLUZ
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL
de ocupare a posturilor de asistent medical generalist pe perioadi nedeterminati

BIBLIOGRATIE:

1. Coord. Prof. Dr Marcean Crin: Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti (vol.

Itvol. TT+vol. 1), Ed. Universitard “Carol Davila”, Bucuresti-2021;

2. Ordinul ministrului sindtitii nr.1226/03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitdli medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind degeurile rezultate din activitati medicale.

3. Ordinul ministrului sindtitii nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia
si sterilizarca Tn unitdfile sanitare publice si private, evaluarea eficacitétii procedurilor de curitenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functic de nivelul de risc,
precumn si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia,

4. Codul de ctici si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Rominia, adoptat prin Hotdrdrea Adundrii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia nr. 2/ 9 iulie 2009.

TEMATICA:
1. Procesul de ingrijire (1, vol. 1, Cap. 1.6., pag. 190-199)
2. Igiena, prevenirea si controlul infectiilor (1, vol. I, Cap. 2.3., pag. 256-310)
. Educatia pentru sandtate (1, vol. [, Cap. 2.4,, pag. 311-331)
4. Administrarea medicamentelor (1, vol. [, Cap. 2.7., pag. 453-482)
5. Nursing in afectiunile endocrine (1, vol. II, Cap. 1.7., pag. 259-287)
6. Nursing in oftalmologie (1, vol. 11, Cap. 2.6., pag. 516-531)
7. Nursing In dermatologie (1, vol. II, Cap. 2.7., pag. 531-560)
8. Nursing in urgenfe medico-chirurgicale, (1, vol. 111, Cap. 1.2., pag. 40-120)
9. Puericulturd, pediatiie si nursing specific (1, vol. Ili, Cap. 4, pag. 419-439)
10. Notiuni privind normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezuitate din activititi medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale, (2)
L1. Notiunj privind normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitiitile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitiii procedurifor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii
procesului de sterilizare i controlul eficienfei acestuia. (3)
12. Notiuni privind Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
“medical din Romania. ) i ' S o
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