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AVIZAT
. S HSELEGIUL MEDICILOR
MEDICILOR CLUJ - £ CONSILIUL JUDETEAN Cluj
CONSILIUL Date: 2024.04.17 15:10:56
JUDETEAN . +0300'
SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE. CLUJ-NAPOCA
ORGANIZEAZA
CONCURS

in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.166/2023
Pentru ocuparea urmitoarelor posturi:

4 posturi cu normi intreagd de medic specialist in specialitatea boli infectionse, tn cadrul
Compartimentului Primiri-Urgente de Specialitate (CPU-S) a Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Cluj-Napoca, contract individual de munci pe duratii nedeterminati

Calendar desfisurare concurs:

depunere dosare concurs: 18.04,2024-07,05.2024

publicare rezultate selectie dosare si calcularea punctajului conform Anexei 3:08.05.2024
depunere contestatii selectie dosate gi punctaj Anexa 3: 09.05.2024

proba scrisd §i publicare rezultate proba scrisé: 20.05.2G24

depunere contestatii proba scrisi: 21.05,2024

proba clinics/ practicé si publicare rezultate proba clinic®/ practica: 22.05.2024

depunere contestafii proba clinic#/ practicé: 23.05.2024

publicate rezultate finale: 27,05.2024

e & 2 ¢ & o © o

Probele de concurs se vor desfiigura incepand cu ora 09" la Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj,
str, Tuliu Moldovan nr, 23

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se comunici in termen de o zi lucritoare de la
depunerea acestora.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmiitoarele documente:
a) formularu! de Tnscriere la concurs eliberat de Serviciul R.UN.O.8
b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist sau primar pentru medici;
¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada/inscrisul din care si rezulte ¢ nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previizute la art. 455
alin. (1) lit. ) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau ), respectiv la art, 628 alin. (1) lit. d) sau €) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénététii, republicats, cu modificirile i completdrile ulterioare;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului:

o rezidenfiat prin concurs in specialitatea pentru care candideazi
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o doctorat
o doctorand la data concursului (atestat de rectoratul universititii de medicind i farmacie sau
de Academia de Stiinte Medicale la data nscrierii la concurs)
o adoua specialitate confirmata prin ordin al ministrului s&ndtagii
o atestate de studii complementare obtinute
o activitate stiinfiticd, doveditd pe bazi de adeverin{d cu totalul punctajului inregistrat la
colegiul profesional, la care candidatul este in evident in ultimii 5 ani
o membru al socictiifii/ asociatiei de specialitate cu o vechime de minimum 6 luni la data
concursului
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentald din care sé reias ci nu s-au comis infrac{iuni previizute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national antomatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului Nafional de Date Geneticé
Judiciare, cu modificiirile ulterioare, peniru candidatii fnscrisi pentry posturile din cadrul sistemului de
fnviitimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a ciirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabiliti{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologic a unei persoane;
h) adeverinti medicalil care s ateste starea de sénitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familic al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldirii
concursului; Adeverinta care atesti starea de séndtate coniine, in clar, numdarul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, n formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s@indtatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sdnitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare Inte-un grad de handicap, emis in condifiile legii.
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate; :
j} copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup#
caz;
k) curriculum vitae, model comun curopean;

Documentele previzute la alin, (2) lit. d) si £) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar In termen de
valabilitate.

Copiile de pe actele solicitate, precum i copia certificatului de fncadrare fntr-un grad de handicap
se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de
ciitre secretarul comisiei de concurs,

Cazierul judiciar poate fi infocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care mu a solicitat expres la
nserierea la concurs preluarca informatiifor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institugia publici competentdi cu eliberarea certificatelor de caziér judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de sustinere a primei probe scrise gi/sau
probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de Inscriere 1a concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
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judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de ciitre autoritatea sau institujia publicd organizatoare
a concursului, potrivit legii.
Conditii generale de participare la concurs

Poate ocupa un post vacant sau lemporar vacant persoana care indeplinegte conditiile:
a) arc cetifenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European {(SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b} cunoagte limba roménd, scris gi vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completirile ulterioare,
d) are o stare de s#indtate corespunzéiloare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei

CREDISED”

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupii caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos Ia concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei,

) nu a fost condamnatd definitiv pentro sfvargirea unei infracfiuni contra securititii nationale, contra
autorititii, contra umanitéfii, infracfiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni s¥vérsile cu intenfic care ar face o persoand candidatd la post incompatlibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situajiei Tn care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru

siivrgitea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat miisura de siguran{d a interzicerii ocupérii unei functii
sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nationat
autoimatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane say
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domentile prevézute la
art. 35 alin. (1) lit. ht) din Hotéirdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadiu
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalulud contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

Dosarele de concurs se vor depune la Serviciul RUNOS si RP, str. Iuliu Moldovan nr.23, intre
orele 10%0-13%

Relatii suplimentare se pot obfine la Serviciul RUNOS si RP al unitatii:

E-mail: runes@infectioaseclui.ro; tel. 0364.130175 de luni-vineri intre orele 09%-15%

Site-ul SCBI Cluj: https://infectioasecluj.ro/spital/index.php/cariera/

Director medical
Conf.dr.Bri(_:i ;

Sef Serviciul RUNOS si RP
Ec.Migalz NicoJéta

Uﬂ / b,
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AVIZAT
COLEGIUL MEDICILOR
Cluj

" Digitally signed by
COLEGIUL . COLEGIUL MEDICILOR
MEDICILOR CLUJ crus - consiLiuL

-CONSILIUL = JUDETEAN
TEMATICA $I BIBLIOGRAEHETE AN Datei 2024.04.17

15:09:55 +03°00'
pentru concursul de medic specialist
specialitatea Boli Infectioase

I. PROBA SCRISA

1.
2.

e

5.
6.
7.

8.
9,

Ftiologia bolilor infectioase: clasificarea agentilor microbieni.

Mecanisimele patogenezei microbiene, Modalitdti de interacfiune cu microorganismele:
colonizare versus infectie, infectie latentd si reactivare.

Mecanismele de apdrare imund anti-infecticasi.

Infeciiile asociate imunodepresiilor. Abordare diagnosticd §i terapeutici a neutropenicului
febuil.

Vaceinuri, seruri gi imunoglobuline. Programul national de vaccinare.

Diagnosticul pozitiv in bolile infectioase,

Sindroamele parainfectioase majore: febra, detresa respiratorie acutd a adultului, socul septic,
insuficien{a organic# sistemicd multipla (MSOF).

Principii de utilizare a antibioticelor.

Principalele clase de antibiotice.

10. Antibioticoterapia in situatii particulare: antibioticoterapia la gravide, la femeia care aldpteazi,

la pacientii cu insuficientd renald sau hepatica.

11. Rezistenta bacteriand la antibiotice: mecanisme, semnificajie, modalitifi de evidentiere,

impactul asupra tratamentului.

12. Utilizarea judicioasi a antibioticelor: concept, implementare,

13. Antibioticoprofilaxia.

14. Terapia antivirald, antifungic#, antiparazitara,

15. Tratamentul patogenetic in bolile infectioase.

16. Febra prelungita de origine necunoscutd,

17. Bolile eruptive ale copilfiriel: scarlating, rubeold, rujeold, boala méan#-guri-picior,

megaleritemul infectios.
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18. Patologia infectioasi la gravide: managementul infecfiilor cu potential de transmitere materno-
fetald,

19, Infectia cu virusurile herpes simplex 1 si 2 (LISVI si HSV2) si virusul varicelo-zosterian
(VZV). Infectiile cu virusurile herpetice 6,7 si 8 (HIV 6,7,8).

20. Infectia cu citomegalovirus (CMV). Infecfia cu virusul Epstein Bair (EBV). Toxoplasmoza.
Diagnosticul diferential al sindromului mononucleozic.

21. Infectia urliand. Tusea convulsivi. Difteria.

22. IACRS: laringita acuti, cpiglotita, traheobrongita acuté, acutizarile bronsitelor cronice.

23, Gripa.

24, Infectia cu SARS-CoV-2,

25. Infectia stafilococica,

26. Infectia meningococica.

27. Infectiile cu enterobacterii (cu exceptia infectiilor digestive).

28. Infectiile cu bacili Gram negativi non-fermentativi: P geruginosa, Acinetobacter spp.

29, Pneumoniile infectioase. Supuratiile pulmonare. Pleureziile.

30, Infectiile din sfera ORL: angine, stomatite acute, rinosinuzite, otite.

31. Meningita acutii de ctiologic bacteriand, virald, tuberculoasd si fungicd. Encefalifele acuie
(infectioase si postinfectioase). :

32. Mielitele, polinevritele i alte neuroviroze.

33. Sindroamele diareice: etiologie, patogenie, principli generale de diagnostic si tratament,
Toxiinfectiile alimentare. Infectiile virale ale tractului digestiv.

34, Sindroamele diareice cu etiologie definita: infectia cu Clostridioides difficile. dizenteria
bacteriand, holera, alte infectii bacteriene ale tractului digestiv,

35, Bolile cu mecanism toxinic: botulism, antrax, tetanos.

36. Zoonozele: trichineloza, bruceloza, rabia.

37. Hepatitele virale acute si cronice Diagnosticul diferential al icterelor.

38. Infectia cu virusul imunodeficientei umane (HIV).

39, Infectiile de import; febrele hemoragice, malaria, febra tifoida §i paratifoidd, diareea
calatorului, dizenteria amoebiand.

40. Leptospiroza, Boala [yme, Febra recurentd

41. Ricketisiozele: tifosul exantematic, febra butonoass, febra Q.

42. Sepsisul.

43, Endocarditele infectioase.

44, Infectiile fungice sistemice.

45, Infectiile tractului urinar: cistite, pielonefrita acutd, abcesul renal, prostatita acuté,

46. Infectiile asociate asistentei medicale (IAAM): definitii, etiologie, tablou clinic,
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47, Prevenirea IAAM: precautii universale in functie de cile de transmitere, masuri individuale s
pachete de mésuri.
48, Pneumonia asociati asistentei medicale (inclusiv cea asociaté ventilatiei mecanice).
49, Infecfiile plagilor postoperatorii: profilaxie, diagnostic, iratament
50. Infectiile intraabdominale.
51. Infectiile osteoarticulare, Spondilodiscita. Atrtritele infeclioase.
52, Infectiile cutanate si de fesuturi moi. Gangrena gazoasa si alte infecfii cu clostridii. Piciorul
diabetic
53. Infectiile in situafii particulare: pacienti cu dispozitive medicale, consumatori de droguri iv,
marii arsi.
54, Expunere accidentald la sfingele pacientilor si masurile necesare pentru prevenirea
imboln#virii personalului medical.

Bibliografie:

1. Adrian Streinu-Cercel, Victoria Aram#, Petre lacob Calistru, Boli Infectioase — curs pentru
studenti st medici rezidenti. Volumul 1, Editura Universitaré ”Carol Davila”, 2019. ISBN 978-606-
011-063-7 ; 978-606-011-081-1.

2. Adrian Streinu-Cercel, Victoria Arami, Petre Iacob Calistru. Boli Infectioase — curs pentru
studenti si medici rezidenti. Volumul 2, Editura Universitard “Carol Davila”, 2021. ISBN 978-606-
011-063-7 ; 978-606-011-082-8.

3. Emanoil Ceaugu. Tratat de Boli Infecfioase. Volumul 1, Editura Medicald. 2018. ISBN 978-973-
39-0847-0

4. Emanoil Ceangu. Tratat de Boli Infecfioase. Volumul 2, Editura Medicald. 2020. ISBN 978-973-
39-0877-7

5. Demnis L. Kasper, Anthony S. Fauci. Harrison Boli Infecfioase. Ed 2. Editura All. 2020. ISBN
978-606-587-431-2

6. Feather A., Randall D., Waterhouse Mona. Kumar&Clark Medicing clinicd Ed. a 10-a. Editura
Hipocrate. 2021. ISBN 978-606-95178-0-2

7. Ordinul Ministrului Sanatéfii nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale In unitifile sanitare.
Monitorul Oficial, Partea I nr, 791 din 07 octombrie 2016, accesat la
https://www.scnpe.ro/Legi/ordin%201101 .pdf

8. Ghidul pentru prevenirea gi limitarea fenomenului de rezistenta la antimicrobiene (AMR) si a
infectiilor asociate asistentei medicale (IAAM) — Boli Infectioase, Epidemiologie, Microbiologie,
accesate la adresele
www.mateibals.ro/downloads/proiecte/Norvegia 2020/rezultate/4_ghid_micro.pdf
www.mateibals.ro/downloads/proiecte/Norvegia_2020/rezultate/5 ghid_epi.pdf
www.mateibals.ro/downloads/proiccte/Norvegia_2020/rezultate/6_ghid_bi.pdf

1L PROBA CLINICA

Cazuti clinice din bolile infectioase enumerate la proba scrisé.
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HI. PROBA PRACTICA (de Iaborator)

LCR: indicatii, principii de recoltare, interpretare.

Hemocultura: indicatii, principii de recoltare, interpretare.

Urocultura: indicajii, principii de recoltare, interpretare.

Exsudatul faringian: recoltare, interpretare.

Examinarea putoiului: indicatii, principii de recoltare, inferpretate,

Examenul materiilor fecale (coprocitogramd, coproculturd): indicatii, principii de recoltare,
interpretare.

Antibiograma: metode, interpretare,

Testele serologice: principii, metode, interpretare.

Examinarea imagistic a plamanului: mtelpretatea unei radiografii sau a unui CT pulmonar.
0 Diagnosticul molecular in infec{ii: principiu, indicatii, interpretare.

e

o
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Spitalul Clinic de Boli Infectioase Cluj

Sectia/Compartimentul CPU-S

FISA POSTULUI

Nr.

A. Informatii generale prvind postul

1. Nivelul postului*: Executie
2. Denumirea postului:Medic

3. Gradul/treapta profesionali: Medic Specialist

4. Scopul principal al postului:

ALCRIDTED”

B

Anexa 1,
Ia HG. 1336/2022

Aprobat,
Manager Persoana Juridici
Mansana Optim SRL
Reprezentant legal,
Ec. Muresan loan

Activitatea profesionala va fi dedicata exclusiv apararii vietii, sanatatii si integritatii
fizice si psihice a bolnavilor.

In toate deciziile cu caracter medical se va respecta demnitatea umana ca valoare
fundamentala a corpului profesional medical.

Relatia medicului cu pacientul va fi una exclusiv profesionala, medicul actioneaza
potrivit specialitatii, cu exceptia cazurilor de urgenta vitala, raspunzand prompt la
solicitarile de urgenta.

Medicul isi va apara independenta profesionala, fiind interzisa orice determinare a
actului medical ori a deciziei profesionale de ratiuni economice sau administrative.
Interventiile in domeniul sanatatii se pot efectua dupa acordarea consimtamantului de
catre persoana vizata, sau de calre reprezentantii minorilor si a persoanelor fara
capacitatea de a consimti, dupa informarea prealabila si adecvata a persoanei.

Asigura si raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor
privitoare la asigurat, a intimitatii si demnitatii acestora,

Medicul va pastra secretul profesional.

Medicul va fi un model de comportament profesional si etic, angajamentul profesional
nu poate depasi competenta profesionala, capacitatea tehnica si dotarea cabinetului.
Colaborarea cu ceilalti specialisti din unitatea va fi strict profesionala, pentru
indrumarea pacientilor insotiti de toate datele cu caracter medical ale bolnavilor,
folosind de cate ori este nevoie consult in echipa.

Cercetarea medicala va fi efectuata cu respectarea principiilor fundamentale ale
exercitarii profesiei de medic, cu acordul comisiei de avizare si cu consimtamantul
bolnavului.

Desfasoara activitate de educatie medicala continua pentru ridicarea nivelului
profesional propriu si a personalului medical din subordine, precum si de educatie
sanitara adresata atat bolnavilor cat si apartinatorilor.
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Asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice, precum si de

normele de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: diploma de licenta in medicina speeialitate,

2. Perfectionari/specializiri: diploma de medic specialist

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel ridicat,
necesitate medie

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:nivel ridicat, necesitate medie

5. Abilititi, calitiiti si aptitudini necesare — receptivitate, calm, seriozitate, corectitudine

6. Cerinte specifice***: Aptitudine pentru munci, stabiliti de Cabinetul de medicina
muncii -Apt.

7. Competentd manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):

C. Atributiile postului

Atributii generale:

- Respecta regulamentul de organizare si functionare, procedurile de luctu si protocoalele
stabilite, regulamentul intern al spitalului si normele de conduita stabilite in CPU-S;

- raspunde de calitatea activititii pe care o desfigoard in serviciu, de respectarea normelor de
protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevedetilor din fisa postului, precum si a regulamentului
de functionare;

- informeaza corect si prompt medicul responsabil de tura, medicul-gef sau loctiitorul acestuia
asupra tuturor problemelor ivite in timpul activitatii care au influentd asupra deruldrii normale a
activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacd aceste probleme au fost rezolvate
sau nu;

- fsi exercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

- Coordoneaza si riaspunde de intreaga activitate de ngrijire a bolnavilor desfasuratd de
personalul sanitar mediu si auxiliar cu care lucreazi;

- Poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe
care-1 schimba ori de céte ori este necesar in vederea pistidrii igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

- Asigura §i riispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend i antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii In sectorul de activitate pe care il are In grijs;

- Raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

- Réspunde prompt la toate solicitirile de urgentd si colaboreazi cu tofi medicii din sectiile §i
laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune Ingrijiri medicale a bolnavilor;

- Depune continuu activitate de educatic sanitara adresata atat bolnavilor cat si apartinatorilor;

- Se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu, contribuind de asemenea la
ridicarea nivelului profesional medical din subordine;

- Asigura si raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
pacient, a intimitatii si demnitatii acestora;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU-S compatibile cu
calificarea si competenta;

- respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parisirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,




400348 Cluj-Napoca, str. Juliu Moldovan 23

BOLI INFECTIOASE CLUI-NAPOCA

Tel.: 0264-594.655, Fax: 0264-593.105
E-mail: contact@infecticaseciui.ro
Web site:www.infecticaseclul.ro CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munci este atacabild
din punct de vedere juridic;

Responsabilitatea si atributiile implicate de post:

*Monitorizeaza activitatea de triaj din CPU-S

*primeste pacientii in spatiile de consultatie ale CPU-S, in ordinea prioritatii stabilite prin triaj
*Solicita informatii despre pacient de la persoanele care il insotesc dupa caz

*Examineazi pacientul si formuleaza recomandari privind investigatiile si tratamentul initial
*completeazi datele in Fisa CPU conform legislatiei

*Informeaza pacientul/apartinatorii privind starea de sanatate, drepturile si obligatiile
pacientului si solicita acordul pacientului informat, dupa caz

* Asigura accesul pacientului la investigatiile necesare

#Se asigura ca pacientul este supravegheat permanent

*Formuleaza diagnosticul si decide internarea, refinerea sub observafie, transferul sau
externarea pacientilor

* gjutd la organizarea transporfului pacientilor si 1i insofeste in caz de nevoie;

* efectueazi impreuni cu medicul responsabil de turdi vizita periodicd, la intervale de
maximum 3 ore, la toti pacientii din CPU-S, reevalueazi starca lor si adapteazi conduita
terapeutic;,

* informeazi periodic apartinitorii pacientului despre starea acestuia §i manevrele ce se
efectueaza;

* completeaza in timp real figele pacientilor aflafi in CPU-S si toate documentele necesare, in
sctis sau pe calculator conform reglementarilor in vigoare pe care le semneaza si parafeaza
dupa caz

*completeaza si semneaza raportul de garda atat la primire cat si la predarea turei cand este
responsabil de tura

* respectd regulamentul de functionare al CPU-S

* yespectd deciziile luate in cadrul serviciului de citre medicul-sef sau lociitorul acestuia s
asigura indeplinirea acestora de ciitre restul personalului aflat in subordine;

* poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, péstrindu-l in stare de
functionare;

* anuntdl in permanentd starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului
cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in
familie, imbolnaviri etc.);

Conform Legii nr. 46/2013 privind drepturile pacientului, medicul curant are urmatoarele
atributii:

Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care societatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare §i materiale.

Dreptul pacientului la informatia medicala

Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identititii si statutului profesional al furnizorilor de
servicii de sinitate.

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor §i obiceiurilor pe care trebuie sa
le respecte pe durata spitalizarii.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sinatate, a interventiilor medicale
propuse, a tiscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile




SCBI

SPITALUL CLINIC DE
BOL1 INFECTIOASE CLUJ-NAOCA

400348 Cluj-Napoca, str. luliu Moldovan 23
Tel.: 0264-594.655, Fax: 0264-593.105
E-mail: contact@infectioasechyj.ro

Web site:wwwi Infecticaseciuiro CONSILIUL JUDETEAN CLWI

propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului §i nerespectdrii recomandérilor medicale,
precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.
- Pacientul are dreptul de a decide dac# mai doreste sa fie informat in cazul in care informafiile
prezentate de cétre medic i-ar cauza suferinta.
- Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana, informatiile
i se aduc la cunostinta in limba maternd ori in limba pe care o cun0a§te saun, dupd caz, se va
cauta o alta forma de comunicare.
- Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta persoana
care sa fie informatd In locul sau.
- Rudele si prictenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului.
Conform Ord. nr. 1.101/30 septembrie 2016 privind aprobarea normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, medicul curant
are urmatoarele atributii:

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

- protejarea propriilor pacienti de al{i pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

- aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale;

- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infectie este prezentd sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de
initierea tratamentului antibiotic;

- rispunde de depistarea si raportarea la timp a infeciiilor asociate asistentei medicale;

-~ consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legaturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi §i implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

- solicitarea consultului de boli infectioase in situafiile in care considerd necesar gi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementatd in unitatea sanitaré;

- respectd procedura de declarare a infecfiilor asociate asistenfei medicale elaboratda de
serviciul/compartimentul de prevenire a infecfiilor asociate Ingrijirilor medicale, In
conformitate cu legislatia in vigoare;

~  dupi caz, rispunde de derularea activititii de screening al pacienfilor in sectii de terapic
intensivi si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezisten{i, n conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistenfel medicale i monitorizare a utilizérii antibioticelor si a
antibioticorezistentei;

- comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor séi in
altd sectie/altd unitate medicald.

Conform ORDIN MS Nr. 1224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unititilor de
transfuzie sanguini din spitale

Atributiile medicului prescriptor sunt urmétoarele:

a) stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul i cantitatea
necesard de sdnge total sau de componente sanguine ce urmeazd a fi transfuzate, precum si gradul de
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urgents al administririi lor, consemnénd toate aceste informatii sub semndturd si pe propria raspundere
in foaia de observatic a pacientului;

b) comunicd pacientului, aparfinitorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implicd
terapia transfuzionaldi si ii solicitd consim{@méntul In vederea administrérii transfuziei, dovedit prin
semndtura acestuia in foaia de observatie;

¢) semneazi gi parafeazi formularul-tip "cerere de sange";

d) supravegheazi efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfagurarea
procedurii de administrare a transfuziei;

e) urmireste evolutia posttransfuzionald a pacientilor in urmétoarele 48 de ore;

f) administrarea rtepetatd de sfnge $i componente sanguine la pacienfii care necesitd terapie
transfuzionald n sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitaliziri se va face
numai dupi verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

g) In toatd activitatea sa legati de transfuzia sanguing, poate solicita sprijinul medicului coordonator al
unitétii de transfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguind teritorial;

h) promoveazi importanta doniirii de sénge voluntare §i neremunerate fn rindul pacientilor si
apartinatorilor;

i) in timpul programului de gardd, toate aceste atributii revin medicului de gardd din seciia de spital
respectivi;

j} inscrie in biletul de externare al pacientului informafii relevante privind administrarea terapiei
{fransfuzionale,

Conform Ordinului M.S. nr. 219/2002 si nr. 1226/18.12.2012 privind responsabilitatile in
domeniul gestionarii descurilor medicale, medicul de sectie din unitatile sanitare are
urmatoarele atributii:

- supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor;

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Conform Legii 319/2006, angajatul are urmatoarele atributii cu caracter general in domeniul
securitatii si sanatatii in munca:

- 1isi desfisoard activitatea, In conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expunid la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald atdt propria persoand, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- ulilizeazat corect instalatile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie conform instructiunilor de lucru;

- utilizeazd corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, il inapoiaza sau
il pune la locul destinat pentru péstrare;

- nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor
tehnice si cladirilor, si utilizeazi corect aceste dispozitive;

- comunicd imediat angajatorului si/sau lucrtorilor desemnati orice situatie de munci despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi sinitatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostin{a conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

- coopereazi cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a
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face posibild realizarea oriciror mésuri sau cerinfe dispuse de céitre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtitii ¢i securitafii lucrétorilor;

coopereazi, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucriitorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢4 mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul siu de activitate;

isi insugeasci i respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatdtii in munca i
mdsurile de aplicare a acestora,

da relatiile solicitate de catre persoanele cu atributii de control;

asigurd realizarea mésurilor stabilite urmare a controalelor ;

opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si informeazi de
indati conducatorul locului de munci,

in cazul producerii unui accident de munci, anuntd imediat conducitorul sdu direct; iar daca
acesta nu este prezent, ia mésuri pentru acordarea primului ajutor i stabilizarea situafiei, astfel
incit pericolul sd nu se extindd;

Intrerupe activitatea si refuzd s o continue dacd nu sunt respectate cerinjele de securitate, fard si
fie sanctionat pentru aceasta, cu conditia ca astfel si nu dea nagtere unui pericol iminent de
accidentare sau imbolnivire profesionald si si-gi anunte conducitorul direct;

participd la instruiri, In conformitate cu planificzrile si tematicile aprobate, isi insugeste si aplicd
cunostintele obtinute.

efectueazi numai acele luctfri pentru care este calificat §i / sau autorizat

Conform Legii 307/2006, angajatul are urmatoarele atributii cu caracter general in domeniul
prevenirii si stingerii incendiilor si situatiilor de urgenta:

s# respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse Ia cunostinta, sub orice
forma, de manager sau de persoanele desemnate de acesta;

si utilizeze, potrivit instructiunilor date de manager sau de persoancle desemmate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

si nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
intervenfie pentru stingerea incendiilor;

si comunice, imediat managerului ori persoanclor Imputernicite de acesta orice situafie pe care
este indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

s coopereze cu salariatii desemnati de manager, atét cat fi permit cunostiniele si sarcinile sale,
in vederea realizirii mésurilor de aparare impotriva incendiilor;

si acorde ajutor, atit cAt este rational posibil, oricirui alt salariat aflat inir-o situatie de pericol.
Salariatii rdspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire gi

stingere a incendiilor, fiind obligati:

si participe la instructajele, exercitiile i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamititi naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerca
incendiilor §i limitarea pagubelor;

si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s8 nu fumeze §i sd nu introduca {igari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

sa indeplineascd la termen misurile din planul de apérare impotriva incendiilor §i sd anunte de
indati sefii ierarhici In cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenca
evenimente.

Responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa naturala sunt:
- respecta planul de evacuare, foloseste caile de acces indicate
- respecta sarcinile trasate de echipa de interventie/seful de la locul de munca
- sa nu blocheze caile de acces
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-sa se refugieze in zonele de adunare staabilite anterior prin decizie

- sa nu utilizeze sursele de energie electrica, de gaze naturale
Atributii obligatorii pentru toti salariatii Spitalului, privind dezvoltarea si functionarea
Sistemului de control intern / managerial conform Ordinului SGG nr.600/2018:

participa la elaborarea programului de de dezvoltare si functionare al sistemului de control
intern managerial la nivelul structurii din care face parte

respecta si aplica procedurile de management / control intern prevazute de legislatie.

aduc la indeplinire masurile necesare pentru implementarea recomandarilor stabilite in urma
misiunilor de audit.

furnizeaza in scris si verbal ,la termenele stabilite ,documentele si informatiile solicitate de
catre auditorii interni sau externi, cu ocazia efectuarii misiunilor de audit.

identifica si evalueaza riscurile asociate activitatilor pe care le desfasoara, propun masuri
pentru diminuarea acestora.

Salariatul trebuie si respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal precum si procedurile privind securitatea informaticd inclusiv gi fira a se
limita la:

Pistrare parole:

Acces:

- Salariatul trebuie si péstreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de
acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreazd in virtutea atributiilor sale de
serviciu.

- Salariatul va schimba parolele folosite cel putin de patru ori pe an si nu va repeta
parolele anterior folosite.

- Salariatul nu va stabili parole pe care le foloseste pe conturile sale personale;

- Salariatul nu va divulga niménui si nu va permite nimanui s ia la cunostintd de parolele
si mijloacele tehnice de acces la informatii §i la datele cu caracter personal pe care le
prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

Copiere:

- Salariatul nu va copia, nu va transmite gi nu va disemina in mod mijloc sau nemijlocit
niciun fel de informaiii sau date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale
institutiei, prin stick-uri USB, HDD extern, cisute de e-mail, figiere accesibile via FIP sau
orice alt mijloc tehnic cu exceptia situatiilor in care aceastd activitatea se regéseste In atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul direct.

- Salariatul trebuie s# interzicd in mod efectiv si si impiedice accesul oricdrui alt salariat
sau unei persoane neautorizate la canalele de accesare a informaiilor si a datelor cu caracter
personal disponibile pe canalele institutiei gi cu ajutorul cérora igi desfdgoard activitatea;
Documente pe suport fizic

- Salariatul trebuie si opercze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care
are acces in virtutea atributiilor de serviciu cu cea mai mare precautie, atit in ceea ce priveste
conservarea suporturilor ¢4t §i in ceea ce priveste depunerea lor In locurile i In conditiile
stabilite in procedurile de lucru;

Respectarea obligatiilor privitoare la protectia datelor cu caracter personal

- Salariatul este obligat sd anunte orice activitate suspectd care ar putea atrage accesul
neautorizat, distrugerea, pierderea, instrdinarea, furtul de informatii sau date cu caracter
personal cdtre superior si cétre ofiterul responsabil cu protectia datelor de Indatad ce constatd
activitatea suspecta.
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- Salariatul este obligat sa transmitd orice cereri cu privire la protectia datelor cu caracter
personal citre ofiferul responsabil cu protectia datelor de indatd ce intrd in contact cu acele
cereri.

- Salariatul este obligat si nu acceseze linkuri sau atasamente primite de la destinatari
necunoscuti sau din e-mailuri nesolicitate;

- Salariatul este obligat si nu acceseze site-uri de socializare sau alte site-uri care nu i
sunt utile pentru desfisurarea atributiilor sale de serviciu intrucdt acestea sunt cele mai
susceptibile atacurilor informatice;

- Salariatul este obligat sd nu acceseze e-mailul personal sau alte conturi personale pe
suportul informatic oferit de angajator intrucit si acestea sunt susceptibile atacurilor
informatice.

- Salariatul este obligat si nu divulge informatii sau date confidentiale cu care ia contact
in timpul deruldrii atributiilor de serviciu;

- Salariatul este obligat si instiinfeze si sd coopereze, de indatd, cu echipa de
management in caz de interventie a unui incident de securitate;

- Salariatul va respecta toate obligafiile referitoare la protecfia datelor cu caracter
personal previizute in Regulamentul intern, procedurile si politicile adoptate de cétre institutia
angajatoare, instructivnile primite de la superior.

ATRIBUTIE PENTRU MEDICII CARE DESFASOARA ACTIVITATI DE STUDI CLINICE

Atributiile Investigatorului principal:

Sa cunoasci si sd respecte regulile de buni practicd in studiul clinic precum si reglementérile
legale in domeniu,precum si procedura operationala  privind desfasurarea studiilor
clinice,aprobata de conducerea Spitalului

Sa desfigoare studiul cu respectarea protocolului aprobat de sponsor si de autoritatile
competente;

Sa asigure partea de comunicare intre Spital si Sponsorul studiului clinic;

Sa Intocmeasca si sa depuna documentatia necesara in dosarul de studiu clinic, atit in perioada
premergitoare studiului clinic, pe perioada derularii studiului, cét si la incheierea studiului
clinic:

Sa reactualizeze Formularul consimtiméntului exprimat in cunogtintd de cauza si alte
informatii scrise destinate subiectilor , ori de céte ori sunt disponibile cu informatii noi care
sunt relevante pentru acesta;

Sa se asigute ca supravegherea medicald si deciziile medicale luate n numele subiectilor sunt
intotdeauna in responsabilitatea unui medic calificat.

Sa desemneze echipa de medici gi/sau asistente, dupa cum este cazul — denumita echipa de
studiu- care va fi implicatd in desfigurarea studiului respectiv.

Sa ataseze lista semnatd si datata de ciitre persoanele desemnate, in dosarului studiului clinic,
fnainte de inceperea deruldrii studiului;

Sa asigure echipei de studiu un numdér adecvat de persoane calificate precum si aparatura si
facilititile necesare pentru intreaga duratd de desfisurare a studiului;

Sa se asigure cii toate persoanele care participd la studiu sunt informate adecvat despre
protocol, medicamentul pentru investigatie clinics, precum si despre sarcinile si functiile lor in
cadrul  studiului.

Sa permitii monitorizarea si auditarea efectuate de citre sponsor, inspecfia efectuatd de cétre
Agentia Nationald a Medicamentului, precum gi controlul intern exercitat de persoanele
desemnate de conducerea Spitalului.

Sa asigure delegarea responsabilitatilor in procesul de primire, inregisirare, plstrare,
administrare, contabilizare si returnare a medicamentului pentru investigatie clinicd,
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Sa-si asume toate responsabilitifile pentru administrarea §i organizarea studiului clinic in
Spital si ingrijirea clinicd a subiectilor In studiu,

Sa se sd asigure cd sunt Indeplinite toate responsabilitifile sale si ale membrilor echipei de
studiu, In concordanta cu certificatul GCP ( Good Clinical Practice Certificate — cu referire la
regulile de buna practica in studiul clinic ), cu consultarea Comitetului de Etici;

Sa asigure raportarea reactiilor adverse serioase si arhivarea documentelor din dosarul studiului
clinie,

Conform Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996:

Creatorii si detindtorii de documente sunt obligai s inregistreze si si tind evidenta tuturor
documentelor intrate, a celor Intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit legii.
Creatorii §i defindtorii de documente sunt obligati sd pistreze documentele create sau detinute
in conditii corespunzitoare, asigurindu-le Impotriva distrugerii, degradirii, sustragerii ori
comercializérii in alte conditii decét cele previzute de lege

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: este subordonat managerului, directorului medical si sefului
de sectie

- superior pentru: are in subordine personalul sanitar mediu si auxiliar din sectia
fcompartimentul unde lucreaza sau toate celelalte sectii in timpul desfasurarii
garzii (cand este medic coordonator de garda)

b) Relafii functionale: colaboreaza cu ceilalti membrii ai corpului medical din sectia
unde lucreaza din celelalte sectii si /sau compartimente ale spitalului precum si cu
personalul sanitar mediu pe care il are in subordine in scopul unei bune desfasurari
a activitatii medicale: din spital si curente, prestate in cadrul sectiei, in timpul
programului de lucru stabilit {conform prevederilor legale : Codul Muncii,
Regulamentul intern al SCBI)

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externi:
a) cu autorititi si institutii publice: maxim
b} cu organizatii organizationale; maxim
¢} cu persoane juridice private: maxim

3. Delegarea de atributii si competentd®=****;
E. Intocmit de:
1. Numele si pre
2. Functia de conducere
3. Semniitura
4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele
2. Semnitura
3. Data




